
Lembaga Penjaminan Mutu Internal SPWM Halaman 1 dari 2  

 

 
FORMULIR SPMI 

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL 

STIKes Panti Waluya Malang 

No. Dok : SN.DIKTI/A/FORM- 

SPWM/05.5.a 

Tanggal : 22 Agustus 2022 

Revisi : 01 

Berlaku : 22 Agustus 2026 

 

 

 

 

 

 

FORMULIR EVALUASI PERENCANAAN TENAGA KEPENDIDIKAN 
 

 
Digunakan untuk 
melengkapi 

: No. Standar: 
SN.DIKTI/A/SPWM/05.9 

 
No. Prosedur: 
SN.DIKTI/A/SOP- 
SPWM/05.5 

Judul standar: Standar Perencanaan 
Tenaga Kependidikan 

 

Judul prosedur: Prosedur Perencanaan 
Tenaga Kependidikan 

 
 
 
 
 

 
 

 
Proses 

Penanggung Jawab  
Tanggal 

Nama Jabatan 
Tanda 

Tangan 

 
1. Perumusan Sr. Felisitas A Sri S Misc, MAN 

 
Waket II 

  
1-8-2022 

 
2. Pemeriksaan Wibowo,S.Kep.,Ns.,M.Biomed 

Ketua 

STIKes 

  
8-8-2022 

 
3. Persetujuan 

Emy Sutiyarsih, S.Kep.,Ns., 
M.Kes 

 
Ketua Senat 

  
15-8-2022 

 
4. Penetapan Sr. Lusiana Riyanti, Misc 

Ka. Yayasan 

Pendidikan 

Misericordia 

 

  
22-8-2022 

 

5. Pengendalian Wisoedhanie Widi A., S.KM., 

M.Kes 

 

Ka. LPMI 
  

29-8-2022 
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FORMULIR EVALUASI PERENCANAAN TENAGA KEPENDIDIKAN 
Diisi Oleh Waket II 

 
 
 

PETUNJUK 

Beri tanda silang (X) pada salah satu angka atau skor sesuai penilaian Saudara! 

 
No Aspek Penilaian Skor 

1. Kaprodi berkoordinasi dengan Waket II dalam merencanakan 
jumlah tenaga kependidikan yang dibutuhkan setiap tahunnya 

1 2 3 4 

2. Apabila jumlah tenaga kependidikan yang sudah ada belum 
memenuhi standar ideal yang ditentukan, maka Waket II dan 
Bagian PSDM merencanakan jumlah tenaga kependidikan yang 
dibutuhkan melalui proses rekruitmen 

1 2 3 4 

3. Proses rekruitmen dilakukan sesuai jumlah tenaga kependidikan 

yang dibutuhkan 

1 2 3 4 

4. Apabila jumlah tenaga kependidikan sudah memenuhi standar 

ideal yang ditentukan, kegiatan perencanaan dosen 

didokumentasikan dan tidak dilanjutkan ke tahap rekruitmen 

1 2 3 4 

KOMENTAR DAN SARAN : 

 
Keterangan: 

1. Buruk Sekali 

2. Buruk 

3. Baik 

4. Baik Sekali 


