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A. Visi, Misi dan Tujuan
Visi:
Pada tahun 2038 menjadi Sekolah Tinggi llmu Kesehatan yang Menghasilkan Lulusan
Unggul dalam Bidang Kesehatan Berdasarkan Nilai-Nilai Dasar yang Menaungi STIKes
Panti Waluya, dan Mampu Berkiprah di Tingkat Internasional

Misi:

Misi STIKes Panti Waluya Malang adalah sebagai berikut :

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran dalam bidang kesehatan sesuai
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang berdasarkan nilai-nilai dasar
STIKes Panti Waluya.

2. Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian masyarakat yang bermanfaat bagi
pengembangan ilmu pengetahuan di bidang kesehatan.

3. Mengoptimalkan sumber daya manusia dalam menerapkan budaya organisasi DIC4
(Discipline, Inovative, Communicative, Competence, Creative, Collaborative).

4. Menyediakan sarana, prasarana dan sistem teknologi informasi yang terstandar.

5. Menyelenggarakan tata kelola yang sehat dan bersinergi dalam mewujudkan institusi
yang berstandar Internasional.

6. Menciptakan jejaring dan kerja sama dalam dan luar negeri.

Tujuan:

Tujuan dari pelaksanaan visi misi STIKes Panti Waluya Malang adalah:

1. Menghasilkan lulusan yang unggul dalam bidang kesehatan dan mampu berkiprah di
era globalisasi.

2. Meningkatkan hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam bidang
kesehatan.

3. Meningkatkan sumber daya manusia yang mampu menerapkan budaya organisasi
DIC4 (Discipline, Inovative, Communicative, Competence, Creative, Collaborative).

4. Meningkatkan sarana, prasarana, dan sistem teknologi informasi sesuai
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

5. Meningkatkan tata kelola pendidikan tinggi yang baik dan bersih.

6. Meningkatkan kerjasama nasional dan internasional yang bergerak dalam bidang
kesehatan guna pengembangan tridharma perguruan tinggi.

Nilai:
Forgiving, empathy, humble, genuine, helpful, loyalty.

B. Latar Belakang
Standar hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal hasil
pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan
iimu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan
mencerdaskan kehidupan bangsa. Hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan
semua luaran (outcome) yang tercapai melalui proses pengabdian kepada masyarakat
oleh Dosen STIKes Panti Waluya Malang sesuai dengan skim Program Kemitraan
Masyarakat (PKM) yang dilakukan oleh Dosen STIKes Panti Waluya Malang. Hal ini
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mengacu pada Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 yang menyatakan bahwa perguruan
tinggi berkewajiban menyelenggarakan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang salah satunya
adalah pengabdian kepada masyarakat dan Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi pasal 57 yang mengatur terkait Standar Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat. Hasil minimal dalam Pengabdian kepada Masyarakat antara lain: (a)
menyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian civitas
akademik yang relevan, (b) memanfaatan teknologi tepat guna, (c) bahan pengembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi, bahan ajar atau (d) modul pelatihan untuk pengayaan
sumber belajar.

Agar penyelenggaraan pengabdian kepada masyarakat tersebut dapat dilaksanakan
dengan baik oleh setiap dosen, baik secara individual maupun kelompok, diperlukan
adanya acuan, standar, ukuran, kriteria dan spesifikasi tertentu yang harus dipenuhi
dosen. Hal tersebut menjadi latar belakang dibutuhkannya penetapan standar hasil
pengabdian kepada masyarakat.

C. Subjek Pelaksana
Ketua STIKes
Waket |

Waket IlI

Ketua LPPM
Kaprodi

Dosen

Ketua LPMI

NogakwdhE

D. Definisi Istilah

1. Pengabdian kepada Masyarakat : kegiatan sivitas akademika yang memanfaatkan
ilmu pengetahuan dan teknologi untuk memajukan kesejahteraan masyarakat dan
mencerdaskan kehidupan bangsa.

2. Hasil Pengabdian kepada Masyarakat : merupakan tujuan yang tercapai melalui
proses pengabdian kepada masyarakat oleh Dosen STIKes Panti Waluya Malang

3. Hasil pengabdian masyarakat minimal :

a. Penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan
keahlian civitas akademik yang relevan

b. Pemanfaatan teknologi tepat guna

c. Bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi

d. Bahan ajar atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar.

4. Dosen : pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan,
mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi melalui
pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat (internal maupun
eksteral).

5. Mahasiswa: mahasiswa aktif STIKes Panti Waluya Malang

6. Prosedur SPMI: prosedur disesuaikan dengan Standard Operation Procedure (SOP)

E. Pernyataan Isi Standar
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Ketua STIKes memastikan secara berkala bahwa Standar Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat merupakan kriteria minimal hasil Pengabdian kepada Masyarakat dalam
menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi
guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.
(Permendikbud 3/2020 Pasal 57 ayat 1)

Ketua LPPM memastikan tersedianya dokumen Rencana Strategis Pengabdian
kepada Masyarakat di STIKes Panti Waluya Malang yang memuat landasan
pengembangan, peta jalan PkM (roadmap), sumber daya, sasaran program strategis
dan indikator kinerja yang berorientasi pada daya saing nasional/ internasional.
(IAPT Tahun 2019 No C.8.4.a)

Ketua LPPM memastikan tersedianya pedoman Pengabdian kepada Masyarakat dan
bukti sosialisasinya yang mudah diakses sesuai dengan rencana strategis PKM serta
dipahami oleh stakeholders.

(IAPT Tahun 2019 No C.8.4.a)

Dosen STIKes Panti Waluya Malang wajib menghasilkan Pengabdian kepada

Masyarakat (PkM) dalam satu periode dengan hasil minimal antara lain :

1) menyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan
keahlian civitas akademik yang relevan,

2) memanfaatan teknologi tepat guna,

3) bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, bahan ajar atau

4) modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar;

(Permendikbud 3/2020 Pasal 57)

Ketua LPPM memastikan hasil pengabdian kepada masyarakat dilakukan evaluasi
secara berkala untuk kesesuaian PkM dengan peta jalan.
(PerBANPT 3/2019)

Ketua LPPM memastikan hasil evaluasi poin 3 digunakan untuk perbaikan relevansi
PkM dan pengembangan keilmuan program studi.
(PerBANPT 3/2019)

Ketua LPPM memastikan luaran hasil pengabdian masyarakat dari dosen dan
mahasiswa harus dapat dipublikasikan dan/atau harus mendapat pengakuan HakKI.
(PerBANPT 3/2019)

F. Strategi Pencapaian

abrwpdE

STIKes menetapkan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

LPPM melakukan sosialisasi standar hasil Pengabdian kepada Masyarakat.

STIKes menyediakan hibah Pengabdian kepada Masyarakat internal bagi para dosen
STIKes memberikan insentif luaran hasil Pengabdian kepada Masyarakat dosen
LPPM mensosialisasikan panduan penulisan hasil Pengabdian kepada Masyarakat ke
seluruh dosen
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6. STIKes mendorong peningkatan kompetensi dosen melalui workshop atau pelatihan
penulisan atau penyusunan luaran hasil Pengabdian kepada Masyarakat

7. STIKes mendorong peningkatan diseminasi dan publikasi hasil Pengabdian kepada
Masyarakat pada forum konferensi nasional/internasional dan jurnal nasional
terakreditasi/ internasional bereputasi.

8. STIKes mendorong peningkatan sistem monitoring dan evaluasi luaran hasil
Pengabdian kepada Masyarakat

G. Indikator Ketercapaian

No. Indikator
Sumber Deskriptor
2022 2023 2024 2025 2026
1. Permendikbud | Publikasi ilmiah di 1x/ tim 1x/ tim 1x/ tim 1x/ tim 1x/ tim
3/2020 jurnal pengabdian | pengmas | pengmas/ | pengmas/ | pengmas/ | pengmas/
kepada / periode periode periode periode periode
masyarakat
Bahan ajar atau 1x/ tim 1x/ tim 1x/ tim 1x/ tim 1x/ tim
modul pengmas | pengmas/ | pengmas/ | pengmas/ | pengmas/
berdasarkan hasil | / periode periode periode periode periode
pengabdian
kepada
masyarakat
2. IAPT C.9.4.b Produk atau jasa 10% dari | 15%dari | 20% dari 25% dari 30% dari
yang diadopsi total total total total total
oleh industry atau dosen dosen dosen dosen dosen
masyarakat tetap tetap tetap tetap tetap
Luaran lainnya: 10% dari 20% dari 30% dari 40% dari 50% dari
HKI total total total total total
dosen dosen dosen dosen dosen
tetap tetap tetap tetap tetap

H. Dokumen Terkait Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
1. Laporan hasil Pengabdian kepada Masyarakat
2. Laporan evaluasi hasil Pengabdian kepada Masyarakat
3. Rekapitulasi luaran hasil Pengabdian kepada Masyarakat per tahun
4. Laporan tahunan

I. Referensi

1. Undang-Undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

2. UU No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

3. Peraturan Presiden No 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia No.
44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia No.
61 Tahun 2016, PD-Dikti
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6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia No.
62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

7. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi. Nomor 3 Tahun 2019.
Tentang. Instrumen Akreditasi Perguruan.

8. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi. Nomor 5 Tahun 2019.
Tentang. Instrumen Akreditasi Program Studi

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 3 Tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi

10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 5 Tahun 2020 Tentang
Akreditasi Program Studi Dan Perguruan Tinggi

11. Panduan yang dikeluarkan DitJen Penguatan Riset dan Pengembangan
Kemenristekdikti tentang Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Edisi ke XIII Tahun
2020

12. Statuta STIKes Panti Waluya Malang Tahun 2018

13. Rencana Strategis (Renstra) STIKes Panti Waluya Malang Tahun 2019-2023

14. Rencana Strategis (Renstra) Pengabdian kepada Masyarakat STIKes Panti Waluya
Malang Tahun 2019-2023

15. Pedoman Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat STIKes Panti Waluya
Malang Tahun 2022-2026

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL SPWM Halaman 6 dari 6



	cb7ab26ff85d2a490df41d41bcdc72d1f22de9086f0e48b1e5a8a50bf89c4844.pdf
	34058123158aa029968d1165df15c82105f4345705946d629f53e7ee1d6aa738.pdf

