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STANDAR

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL

STIKes Panti Waluya Malang

No.Dok | | SN.PT/D/SPWM/07.
1

Tanggal |1 | 22 Agustus 2022

Revisi : 01

Berlaku | 22 Agustus 2026

KELOMPOK STANDAR: PERGURUAN TINGGI
PENGELOLAAN BIMBINGAN KARIR

Penanggung Jawab

Proses Nama Jabatan Tanda Tanggal
Tangan
1. Perumusan Ns. Achmad Syukkur, MKep | Ketua CDC Vg 1-8-2022
:/'\
2. Pemeriksaan | wibowo, S.Kep., Ns., M.Biomed | Ka. STIKes WF 8-8-2022
Emy Sutiyarsih, S.K N -
: my Sutiyarsih, S.Kep., Ns.,
3. Persetujuan M Kes Ka. Senat 15-8-2022
4. Penetapan Sr. Lusiana Riyanti, Misc Ka. Yayasan M 29.8-2022
1
li
i Wisoedhanie Widi A., S.KM., g
5. Pengendalian Ka. LPMI / 20-8-2022

M.Kes
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No.Dok |1 | SN.PT/D/SPWM/07.
STANDAR 1
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL Tanggal | 22 Agustus 2022
STIKes Panti Waluya Malang Revisi (01
Berlaku | 22 Agustus 2026

Definisi

Standar Pengelolaan Bimbingan Karir adalah standar
pengelolaan bimbingan karir bagi mahasiswa dan lulusan di
STIKes Panti Waluya Malang dalam mempersiapkan diri
menghadapi dunia kerja, membantu memahami dan berbuat
atas dasar pengenalan diri dan pengenalan kesempatan-
kesempatan dalam pekerjaan, pendidikan, dan waktu luang,
serta mengembangkan ketrampilan-ketrampilan mengambil
keputusan sehingga mahasiswa dan lulusan mampu
menciptakan dan mengelola perkembangan karirnya.

Latar Belakang

Dunia pendidikan saat ini dihadapkan pada kondisi yang
lulusannya tidak banyak terserap oleh lapangan pekerjaan
yang ada. Hal tersebut terjadi disebabkan oleh banyak hal,
seperti: jumlah lapangan kerja yang tidak sebanding dengan
banyaknya jumlah lulusan tenaga kerja, kemampuan para
pencari kerja yang kurang memadai, kekurangmampuan para
pencari kerja dalam mencari pekerjaan, dan lain-lainnya. Guna
mengantisipasi kondisi tersebut, STIKes Panti Waluya Malang
mempersiapkan mahasiswa dan lulusannya yang akan terjun
ke dalam dunia kerja dengan melakukan pengelolaan
bimbingan karir.

Tujuan dan Sasaran

Tujuan standar ini adalah :

1. Membantu mahasiswa dan lulusan memiliki pemahaman
diri (kemampuan, minat dan kepribadian) yang terkait
dengan pekerjaan

2. Memberikan pengetahuan kepada mahasiswa dan lulusan
tentang dunia kerja dan informasi karir yang menunjang
kematangan kompetensi kerja

3. Memberikan nilai positif terhadap dunia kerja kepada
mahasiswa

4. Membantu mahasiswa memahami terkait kompetensi
dengan persyaratan keahlian atau ketrampilan pada
profesi yang dimiliki saat ini

Sasaran Standar ini adalah :

Waket |

Waket llI

Ketua CDC

CDC - Bagian Rekruitmen, Magang, dan Job Fair
. Mahasiswa

arwDNE

Subjek Pelaksana

Career Development Center (CDC)

Definisi Istilah

1. Mahasiswa adalah sebutan bagi orang yang sedang
menempuh pendidikan tinggi di sebuah perguruan tinggi.
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2. Bimbingan adalah bantuan atau pertolongan dari
individu/kelompok kepada individu/kelompok yang lainnya
dalam mengatasi permasalahan didalam kehidupan.

3. Karir adalah pekerjaan yang memberikan harapan untuk
maju dan berkembang dalam kehidupan.

4. Bimbingan karir merupakan suatu proses bantuan,

layanan, pendekatan terhadap individu agar dapat
mengenal dan memahami dirinya, mengenal dunia kerja,
merencanakan masa depan yang sesuai dengan bentuk
kehidupan yang diharapkannya, mampu menentukan dan
mengambil keputusan secara tepat dan bertanggung
jawab atas keputusan yang diambilnya itu sehingga
mampu mewujudkan dirinya secara bermakna.

Pernyataan Isi Standar

Ketua CDC berkoordinasi dengan Waket |, Waket Ill, Kaprodi,
dan CDC - Bagian Rekruitmen, Magang, dan Job Fair
bertanggungjawab dalam melaksanakan pengelolaan
pembimbingan karir kepada mahasiswa selama proses
pendidikan berlangsung di STIKes Panti Waluya Malang.

Strategi Pencapaian

1. Melakukan sosialisasi standar kepada unit dan bidang
terkait: Waket 1ll, Ketua CDC, CDC-Bagian Rekruitmen,
Magang, dan Job Fair.

2. Ketua CDC dan unit terkait menyusun formulir evaluasi
untuk menilai ketercapaian standar.

3. Melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan standar.

4. Melakukan evaluasi selama proses dan hasil pelaksanaan
standar.

5. Melakukan perbaikan operasional prosedur jika
diperlukan.

Indikator

Kegiatan Bimbingan Karir pada mahasiswa dan lulusan
mencapai 100%

Manual Standar

1. Manual Penetapan Standar Pengelolaan Bimbingan Karir
2. Manual Pelaksanaan Standar Pengelolaan Bimbingan
Karir Manual Evaluasi Standar Pengelolaan Bimbingan

Karir

3. Manual Peningkatan Standar Pengelolaan Bimbingan
Karir

4. Manual Pengendalian Standar Pengelolaan Bimbingan
Karir

Standar Operasional
Prosedur Pendukung

SOP Pengelolaan Pembimbingan Karir

Formulir

Formulir Evaluasi Kegiatan Pembimbingan Karir

Landasan

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun
2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19
Tahun 2005 Tentang Standar Nasional Pendidikan

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32
tahun 2013 tentang Perubahan atas PP No0.19 Tahun
2005 tentang Standar Nasional Pendidikan

Lembaga Penjaminan Mutu Internal SPWM Halaman 3 dari 4




4. Peraturan Presiden 8 tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia

5. Undang-Undang Republik Indonesia No 12 tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi

6. Permendikbud No. 049 Tahun 2014 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi

7. Permendikbud No 50 Tahun 2014 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

8. Permenristek DIKTI No. 62 tahun 2016 tentang SPM Dikti

9. Permenristekdikti No. 32 Tahun 2016 Tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi

10. Statuta STIKes Panti Waluya Malang Tahun 2019

11. Rencana Induk Pengembangan STIKes Panti Waluya
Malang tahun 2019-2038

12. Rencana Strategis STIKes Panti Waluya Malang tahun
2019-2023
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No.Dok |1 | SN.PT/D/SPWM/07.
STANDAR 2
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL Tanggal | 22 Agustus 2022
STIKes Panti Waluya Malang Revisi (01
Berlaku | 22 Agustus 2026

KELOMPOK STANDAR: PERGURUAN TINGGI
PENGELOLAAN BURSA KERJA ONLINE

Penanggung Jawab
Proses Nama Jabatan Tanda Tanggal
Tangan
1. Perumusan Ns. Achmad Syukkur, M.Kep Ketua CDC iy 1-8-2022
s
_ _ _ .
2. Pemeriksaan | Wibowo, S.Kep., Ns., M.Biomed | Ka. STIKes ‘jﬁ[ 8-8-2022
1
Emy Sutiyarsih, S.Kep., N i)
; my Sutiyarsih, S.Kep., Ns., Cy/np| )
3. Persetujuan M Kes Ka. Senat J}/ﬂt/ / 15-8-2022
4. Penetapan Sr. Lusiana Riyanti, Misc Ka. Yayasan \/f VEW‘/ 22.8.2022
421 4
W
|
i Wisoedhanie Widi A., S.KM., t)
5. Pengendalian M.Kes Ka. LPMI l‘\ , 20.8-2022
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No.Dok |1 | SN.PT/D/SPWM/07.
STANDAR 2
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL Tanggal | 22 Agustus 2022
STIKes Panti Waluya Malang Revisi (01
Berlaku | 22 Agustus 2026

Definisi

Standar bursa kerja online adalah tata cara pelayanan dan
pembagian informasi lowongan pekerjaan melalui situs web

Latar Belakang

STIKes Panti Waluya Malang, sebagai institusi pendidikan
kesehatan dituntut untuk melahirkan lulusan vokasional dan
akademik yang terampil, yang mampu bersaing dengan
lulusan setingkat baik di dalam maupun luar negeri dan siap
bekerja. Sebagai institusi penyedia sumber daya manusia
(SDM) yang profesional, STIKes Panti Waluya Malang
memfasilitasi pencari kerja dengan instansi pengguna kerja
melalui kegiatan bursa kerja, agar para lulusan STIKes Panti
Waluya Malang khususnya dan lulusan tenaga kesehatan
pada umumnya mendapatkan lahan kerja sesuai dengan
keahliannya melalui situs web.

Tujuan dan Sasaran

Tujuan standar ini adalah memfasilitasi instansi pengguna
kerja dan pencari kerja/lulusan dalam penyelenggaraan bursa
kerja online, kegiatan ini dimonitor oleh oleh Pudir Ill, bekerja
sama dengan Ketua Career Development Center (CDC) dan
Bagian Rekruitmen, Magang dan Job Fair AKPER Panti
Waluya Malang.
Sasaran standar ini adalah:

1. Ketua STIKes
Waket |
Waket Il
Waket 111
Kaprodi
Ketua CDC
7. Bagian Rekruitmen, Magang, dan Job Fair

o gk LN

Subjek Pelaksana

Ketua CDC

Definisi Istilah

1. Bursa kerja online adalah bursa kerja yang memanfaatkan
teknologi  informasi dalam  mempertemuan atau
memfasilitasi pertemuan antara pemberi kerja atau
perusahaan/instansi pengguna kerja dengan pencari kerja
melalui situs web.

2. Lowongan pekerjaan adalah jenis lapangan pekerjaan
yang tersedia bagi para pencari kerja, yang disertai dengan
Syarat-syarat tertentu.

3. Lulusan adalah seseorang yang dihasilkan dari proses
pembelajaran di STIKes Panti Waluya Malang selama
jangka waktu enam sampai sepuluh semester.

Pernyataan Isi Standar

Ketua CDC berkoordinasi dengan Waket Il melakukan
pengelolaan bursa kerja online sesuai dengan standar yang
berlaku di STIKes Pantl Waluya Malang

Strategi Pencapaian

1. Melakukan sosialisasi standar kepada unit dan bidang
terkait: Ketua, Waket 1,11,11l, Kaprodi, Ketua CDC, Kepala
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Divisi Sumber Belajar (IT), dan Bagian Rekrutmen,
Magang dan Job Fair

2. Ketua CDC dan unit terkait menyusun formulir evaluasi
untuk menilai ketercapaian standar.
3. Melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan standar.
4. Melakukan evaluasi selama proses dan hasil pelaksanaan
standar.
5. Melakukan perbaikan operasional prosedur jika
diperlukan.
Indikator 1. Kegiatan pengelolaan bursa kerja online pada setiap
program studi mencapai < 10%
Manual Standar 1. Manual Penetapan Standar pengelolaan bursa kerja
online
2. Manual Pelaksanaan Standar pengelolaan bursa kerja
online
3. Manual Evaluasi Standar pengelolaan bursa kerja online
4. Manual Peningkatan Standar pengelolaan bursa kerja
online
5. Manual Pengendalian Standar pengelolaan bursa kerja

online

Standar Operasional
Prosedur Pendukung

SOP pengelolaan bursa kerja online

Formulir

1. Formulir bursa kerja online

Landasan

1.

10.
11.

12.

13.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun
2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19
Tahun 2005 Tentang Standar Nasional Pendidikan
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32
tahun 2013 tentang Perubahan atas PP No.19 Tahun
2005 tentang Standar Nasional Pendidikan

Peraturan Presiden 8 tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia

Undang-Undang Republik Indonesia No 12 tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No. 049 Tahun 2014 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi

Permendikbud No 50 Tahun 2014 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

Permenristek DIKTI No. 62 tahun 2016 tentang SPM Dikti
Permenristekdikti No. 32 Tahun 2016 Tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi

Statuta STIKes Panti Waluya Malang Tahun 2019
Rencana Induk Pengembangan STIKes Panti Waluya
Malang tahun 2019-2038

Rencana Strategis STIKes Panti Waluya Malang tahun
2019-2023

Rencana Operasional STIKes Panti Waluya Malang tahun
2019
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14. Rencana Strategis Prodi D-1ll Keperawatan STIKes Panti
Waluya Malang tahun 2019-2023

15. Rencana Operasional Prodi D-lll Keperawatan STIKes
Panti Waluya Malang tahun 2019
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No.Dok |1 | SN.PT/D/SPWM/07.
STANDAR 3
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL Tanggal | 22 Agustus 2022
STIKes Panti Waluya Malang Revisi | 01
Berlaku |: | 22 Agustus 2026

KELOMPOK STANDAR: PERGURUAN TINGGI
PENGELOLAAN REKRUTMEN CALON LULUSAN

Penanggung Jawab

Proses Nama Jabatan Tanda Tanggal
Tangan
1. Perumusan Ns. Achmad Syukkur, M.Kep Ketua CDC W 1-8-2022
2. Pemeriksaan | wibowo, S.Kep., Ns., M.Biomed | Ka. STIKes w 8-8-2022
(=
; Emy Sutiyarsih, S.Kep., Ns.,
3. Persetujuan M Kes Ka. Senat 15-8-2022
4. Penetapan Sr. Lusiana Riyanti, Misc Ka. Yayasan M 29.8-2022
i Wisoedhanie Widi A., S.KM.,
5. Pengendalian M Kes Ka. LPMI \7 29-8-2022
/
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No.Dok |1 | SN.PT/D/SPWM/07.
STANDAR 3
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL | Tanggal | | 22 Agustus 2022
STIKes Panti Waluya Malang Revisi | 01
Berlaku |: | 22 Agustus 2026
Definisi . | Standar rekrutmen adalah tata cara perencanaan dan
pelaksanaan proses rekrutmen
Latar Belakang | STIKes Panti Waluya Malang, sebagai institusi pendidikan

kesehatan dituntut untuk melahirkan lulusan vokasional dan
akademik yang terampil, yang mampu bersaing dengan
lulusan setingkat baik di dalam maupun luar negeri dan siap
bekerja. Sebagai institusi penyedia sumber daya manusia
(SDM) yang professional, STIKes Panti Waluya Malang
memfasilitasi instansi pencari kerja untuk melakukan proses
rekrutmen.

Tujuan dan Sasaran : | Tujuan standar ini adalah memfasilitasi instansi dan pencari
kerja/lulusan dalam penyelenggaraan proses rekrutmen,
kegiatan ini dimonitor oleh oleh Waket Ill, bekerja sama
dengan Ketua Career Development Center (CDC) dan
Bagian Rekruitmen, Magang dan Job Fair STIKes Panti
Waluya Malang.

Sasaran standar ini adalah:

1. Waketl

2. Waket Il

3. Kaprodi

4. Ketua Career Development Center (CDC)
5. Bagian Rekruitmen, Magang, dan Job Fair

Subjek Pelaksana . | Ketua Career Development Center (CDC)

Definisi Istilah : | 1. Rekrutmen adalah proses menemukan dan menarik para
pelamar yang memenuhi syarat untuk diperkerjakan.

2. Lulusan adalah seseorang yang dihasilkan dari proses
pembelajaran di STIKes Panti Waluya Malang selama
jangka waktu enam sampai sepuluh semester.

Pernyataan Isi Standar | : | Ketua CDC berkoordinasi dengan Waket |, Waket |ll,
Kaprodi, dan Bagian Rekruitmen, Magang, dan Job Fair
STIKes Panti Waluya Malang memfasilitasi pelaksanaan
kegiatan rekrutmen sesuai dengan jadwal pada kalender
akademik

Strategi Pencapaian : 1. Melakukan sosialisasi standar kepada unit dan bidang
terkait: Waket |, Waket Il, Kaprodi, Ketua Career
Development Center (CDC), Bagian Rekruitmen,
Magang, dan Job Fair.

2. Ketua Career Development Center (CDC), Bagian

Rekruitmen, Magang, dan Job Fair serta unit terkait

menyusun formulir evaluasi untuk menilai ketercapaian

standar.

Melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan standar.

4. Melakukan evaluasi selama proses dan hasil
pelaksanaan standar.

w
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5. Melakukan perbaikan operasional prosedur jika
diperlukan.

Indikator

Terserapnya lulusan STIKes Panti Waluya Malang di instansi
pelayanan kesehatan mencapai 100%

Manual Standar

1. Manual Penetapan Standar pengelolaan rekrutmen calon
lulusan

2. Manual Pelaksanaan Standar pengelolaan rekrutmen
calon lulusan

3. Manual Evaluasi Standar pengelolaan rekrutmen calon
lulusan

4. Manual Peningkatan Standar pengelolaan rekrutmen
calon lulusan

5. Manual Pengendalian Standar pengelolaan rekrutmen
calon lulusan

Standar Operasional
Prosedur Pendukung

SOP pengelolaan rekrutmen calon lulusan

Formulir

Formulir rekrutmen calon lulusan

Landasan

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun
2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19
Tahun 2005 Tentang Standar Nasional Pendidikan

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32
tahun 2013 tentang Perubahan atas PP No0.19 Tahun
2005 tentang Standar Nasional Pendidikan

4. Peraturan Presiden 8 tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia

5. Undang-Undang Republik Indonesia No 12 tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi

6. Permendikbud No. 049 Tahun 2014 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi

7. Permendikbud No 50 Tahun 2014 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

8. Permenristek DIKTI No. 62 tahun 2016 tentang SPM
Dikti

9. Permenristekdikti No. 32 Tahun 2016 Tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi

10. Statuta STIKes Panti Waluya Malang Tahun 2019

11. Rencana Induk Pengembangan STIKes Panti Waluya
Malang tahun 2019-2038

12. Rencana Strategis STIKes Panti Waluya Malang tahun
2019-2023

13. Rencana Operasional STIKes Panti Waluya Malang
tahun 2019

14. Rencana Strategis Prodi D-1ll Keperawatan STIKes Panti
Waluya Malang tahun 2019-2023

15. Rencana Operasional Prodi D-lll Keperawatan STIKes
Panti Waluya Malang tahun 2019
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STANDAR

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL

STIKes Panti Waluya Malang

No. Dok

SN.PT/D/SPWM/07.

4
Tanggal 22 Agustus 2022
Revisi 01
Berlaku 22 Agustus 2026

KELOMPOK STANDAR: PERGURUAN TINGGI
PENGELOLAAN MAGANG CALON LULUSAN

Penanggung Jawab
Proses Nama Jabatan Tanda Tanggal
Tangan
1. Perumusan Ns. Achmad Syukkur, M.Kep Ketua CDC Vw 1-8-2022
1
2. Pemeriksaan Wibowo, S.Kep., Ns., M.Biomed Ka. STIKes CM 8-8-2022
' =2 g/
3. Persetujuan Emy Sutiyarsih, S.Kep., Ns.,M.Kes | Ka. Senat M 15-8-2022
4. Penetapan Sr. Lusiana Riyanti, Misc Ka. Yayasan M 22-8-2022
5. Pengendalian | wisoedhanie Widi A., S.KM.,M.Kes | Ka.LPMI \L 29-8-2022

Lembaga Penjaminan Mutu Internal SPWM
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No.Dok |1 | SN.PT/D/SPWM/07.
STANDAR 4
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL Tanggal |: 22 Agustus 2022
STIKes Panti Waluya Malang Revisi ;|01
Berlaku |: | 22 Agustus 2026

Definisi

Standar Pengelolaan Magang Calon Lulusan adalah standar
pengelolaan magang bagi calon lulusan di STIKes Panti
Waluya Malang dalam mempersiapkan diri menghadapi dunia
kerja serta meningkatkan ketrampilan

Latar Belakang

STIKes Panti Waluya Malang, sebagai institusi pendidikan
keperawatan dituntut untuk melahirkan lulusan vokasional
yang terampil, sehingga dapat bersaing dengan lulusan
setingkat baik di dalam maupun luar negeri serta siap bekerja.
Guna mencapai hal itu maka perlu dilakukan pelaksanaan
kegiatan magang sebagai salah satu model kegiatan
pembelajaran yang mendekatkan antara kegiatan perkuliahan
dengan tatanan nyata di klinik, sebagai modal pengalaman
kerja bagi para calon lulusan.

Tujuan dan Sasaran

Tujuan standar ini adalah menyiapkan calon lulusan agar siap
menghadapi tatanan nyata di klinik serta meningkatkan
ketrampl[ilan dan pengalaman kerja.

Sasaran Standar ini adalah :

1. Waket lll

2. Ketua CDC

3. CDC - Bagian Rekruitmen, Magang, dan Job Fair
4, Calon Lulusan

Subjek Pelaksana

Career Development Center (CDC)

Definisi Istilah

Magang adalah yaitu suatu kegiatan pengaplikasian materi
yang didapat dalam proses belajar di kampus ke dalam dunia
kerja yang nyata bekerja secara langsung di bawah bimbingan
dan pengawasan instruktur atau perawat yang lebih
berpengalaman  dalam  proses pemberian  asuhan
keperawatan di tatanan klinik (rumah sakit, klinik, atau
lembaga lain) yang bertujuan untuk meningkatkan dan
menguasai keterampilan atau keahlian tertentu yang
dilakukan diluar kurikulum yang ada, setelah dilakukan
yudisium, dan pada saat menunggu pelaksanaan wisuda.

Lulusan adalah seseorang yang dihasilkan dari proses
pembelajaran di STIKes Panti Waluya Malang selama jangka
waktu enam sampai sepuluh semester.

Pernyataan Isi Standar

Ketua CDC berkoordinasi dengan Waket Il dan Bagian
Rekruitmen, Magang, dan Job Fair STIKes Panti Waluya
Malang dalam mempersiapkan mahasiswa untuk mengikuti
kegiatan magang di lahan klinik setelah dilaksanakan
yudisium dan pada saat menunggu kegiatan wisuda.

Strategi Pencapaian

1. Melakukan pertemuan kepada semua pihak yang
bertanggungjawab untuk memenuhi standar program
magang calon lulusan
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Merumuskan capaian pelaksanaan kegiatan magang bagi
calon lulusan, aturan, dan ketentuan selama kegiatan
berlangsung

Mewajibkan semua pihak yang bertanggungjawab untuk
memenuhi isi standar agar membuat standar program
magang bagi calon lulusan di lahan klinik

Melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan kegiatan
magang bagi calon lulusan di lahan klinik sebagai proses
pembelajaran dan sebagai bekal sebelum memasuki
dunia kerja.

Melakukan evaluasi terhadap hasil pemantauan bersama
dengan semua pihak yang bertanggungjawab untuk
memenuhi isi standar.

Melakukan perbaikan terhadap pelaksanaan pemenuhan

isi standar berdasarkan hasil evaluasi.

Indikator

Kegiatan Magang pada calon lulusan mencapai 100%

Manual Standar

1.

4.

Manual Penetapan Standar Pengelolaan Magang Calon
Lulusan

Manual Pelaksanaan Standar Pengelolaan Magang
Calon Lulusan Manual Evaluasi Standar Pengelolaan
Magang Calon Lulusan

Manual Peningkatan Standar Pengelolaan Magang Calon
Lulusan

Manual Pengendalian Standar Pengelolaan Magang
Calon Lulusan

Standar Operasional
Prosedur Pendukung

SOP Pengelolaan Magang Calon Lulusan

Formulir

Formulir Evaluasi Kegiatan Magang Calon Lulusan

Landasan

© ©

10.
11.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun
2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19
Tahun 2005 Tentang Standar Nasional Pendidikan
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32
tahun 2013 tentang Perubahan atas PP No.19 Tahun
2005 tentang Standar Nasional Pendidikan

Peraturan Presiden 8 tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia

Undang-Undang Republik Indonesia No 12 tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi

Permendikbud No. 049 Tahun 2014 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi

Permendikbud No 50 Tahun 2014 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

Permenristek DIKTI No. 62 tahun 2016 tentang SPM Dikti
Permenristekdikti No. 32 Tahun 2016 Tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi

Statuta STIKes Panti Waluya Malang Tahun 2019
Rencana Induk Pengembangan STIKes Panti Waluya
Malang tahun 2019-2038
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12. Rencana Strategis STIKes Panti Waluya Malang tahun
2019-2023

13. Rencana Operasional STIKes Panti Waluya Malang tahun
2019

14. Rencana Strategis Prodi D-1ll Keperawatan STIKes Panti
Waluya Malang tahun 2019-2023

15. Rencana Operasional Prodi D-lll Keperawatan STIKes
Panti Waluya Malang tahun 2019
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STANDAR

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STIKes Panti Waluya Malang

No. Dok SN.PT/D/ISPWM/07.5
Tanggal | : | 22 Agustus 2022
Revisi : 101

Berlaku | : | 22 Agustus 2026

KELOMPOK STANDAR: PENGELOLAAN TRACER STUDY

Penanggung Jawab

Proses Nama Jabatan Tanda Tanggal
Tangan
. Perumusan Ns. Achmad Syukkur, M.Kep | Ketua CDC ‘ vy 1-8-2022
1/‘\
. Pemeriksaan | Wwibowo, S.Kep., Ns., M.Biomed | Ka. STIKes W/‘ 8-8-2022
Emy Suti ih, S.K N VJ <
; my Sutiyarsih, S.Kep., Ns.,
. Persetujuan M Kos Ka. Senat M'ﬂ 15-8-2022
. Penetapan Sr. Lusiana Riyanti, Misc Ka. Yayasan M 22.8-2022
|
1
i Wisoedhanie Widi A., S.KM., Q
. Pengendalian Ka. LPMI , 29-8-2022

M.Kes
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL
STIKes Panti Waluya Malang

No. Dok | : | SN.PT/D/SPWM/07.5

STANDAR Tanggal | : | 22 Agustus 2022

Revisi ;| 01

Berlaku | : | 22 Agustus 2026

Definisi

Studi Pelacakan (Tracer Study) Alumni ialah penelusuran
alumni untuk menggali informasi melalui pengisian kuesioner
yang disusun sedemikian rupa untuk tujuan perbaikan
kurikulum dan proses pendidikan di semua prodi STIKes
Panti Waluya Malang.

Latar Belakang

Sampai saat ini strategi integrasi antara sistem pendidikan
nasional dengan sistem tenaga kerja nasional masih baru
dirintis sehingga masih sulit ditemukan adanya hubungan
yang harmonis antara produk dunia pendidikan dan
kebutuhan tenaga kerja. Salah satu cara untuk menggali
informasi berkaitan dengan transisi dari kuliah ke pekerjaan
adalah dengan melaksanakan suatu studi yang disebut
sebagai tracer study. Tracer study dapat menyediakan
informasi untuk kepentingan evaluasi hasil pendidikan tinggi
dan selanjutnya dapat digunakan untuk penyempurnaan dan
penjaminan kualitas lembaga pendidikan tinggi bersangkutan
Di samping itu tracer study juga menyediakan informasi
berharga mengenai hubungan antara pendidikan tinggi dan
dunia kerja profesional, menilai relevansi pendidikan tinggi,
informasi bagi para pemangku kepentingan (stakeholders),
dan kelengkapan persyaratan bagi akreditasi pendidikan

tinggi.

Tujuan dan Sasaran

Tujuan standar ini adalah untuk mengatur dan membakukan

standar CDC bidang tracer study yang bertujuan:

1. Untuk mendapatkan informasi dari stakeholder dalam
perbaikan dan pengembangan tiap prodi STIKes Panti
Waluya Malang.

2. Untuk mendapatkan informasi mengenai proses jaminan
mutu produk/Jasa yang diperlukan.

3. Untuk mendapatkan masukan dari para pengguna jasa
dalam perbaikan kurikulum / silabus perkuliahan yang
diberikan, serta bagaimana manfaat yang didapatkan.

4. Untuk memperoleh data yang relevan sebagai solusi
alternatif penyusunan rencana terhadap STIKes Panti
Waluya Malang dalam menjalankan peran dan fungsinya.

Subjek Pelaksana

Ketua

Waket |

Wakte I

Waket IlI

Ka BAUK

Ketua CDC

CDC Bidang Tracer Study

NogblswdE

Definisi Istilah

1. Studi Pelacakan (Tracer Study) adalah studi penelusuran
alumni untuk mengetahui kegiatan alumni setelah lulus
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dari PT, transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia
kerja, situasi kerja, pemerolehan kompetensi, dan
penggunaan kompetensi dalam pekerjaan dan perjalanan
karir.

2. Alumni adalah semua lulusan sebuah program studi di
lembaga pendidikan tertentu.

3. Kuesioner adalah formulir isian yang berisi
pertanyaan-pertanyaan yang sudah disusun sedemikian
rupa untuk suatu tujuan tertentu.

Pernyataan Isi Standar

4. Ketua CDC melakukan verifikasi laporan tracer studi.

CDC wajib menyusun rencana pelaksanaan tracer study
bagi alumni STIKes Panti Waluya Malang baik dalam
bentuk online maupun offline yang dilakukan setiap 2 tahun
dan 5 tahun setelah mahasiswa lulus, meliputi:

1. CDC bidang tracer study melakukan penggalian informasi
seperti yang tercantum di kuesioner kepada alumni.
Penggalian informasi dilakukan selama 30 hari baik
langsung ke rumah ataupun melalui telephon ataupun
media sosial.

2. Team tracer study menyusun data-data yang sudah
diperoleh dan memasukkannya ke dalam database di
komputer dan melakukan kompilasi data-data serta
menyusun laporan akhir hasil tracer study.

3. CDC bidang tracer study menyerahkan laporan hasil
pelaksanaan tracer studi kepada ketua CDC.

Verifikasi meliputi kelengkapan data-data isian kuesioner.
Apabila ada perbaikan, CDC bidang tracer study
melakukan perbaikan.

5. Ketua CDC melaporkan hasil pelaksanaan tracer study
kepada Waket |IIl. Apabila Waket III  menyetujui,
selanjutnya laporan hasil pelaksanaan tracer studi
dilaporkan kepada Ketua STIKes.

6. Apabila Ketua STIKes menyetujui selanjutnya laporan
hasil tracer study di berikan kepada Waket Il untuk
ditindaklanjuti serta CDC bagian tracer study untuk
diarsipkan.

Strategi Pencapaian

1. Melakukan sosialisasi kepada semua pihak yang
bertanggungjawab dalam pemenuhan standar CDC
bidang tracer study.

2. Mewajibkan semua pihak yang bertanggungjawab untuk
memenuhi isi standar CDC bidang tracer study.

3. Melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan standar
CDC bidang tracer study.

4. Melakukan evaluasi terhadap hasil pemantauan bersama
dengan semua pihak yang bertanggungjawab untuk
memenuhi isi standar CDC bidang tracer study.

5. Melakukan perbaikan terhadap pelaksanaan pemenuhan
standar CDC bidang tracer study berdasarkan hasil
evaluasi.
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Indikator : | 1. Telah dilaksanakannya kegiatan tracer study

2. Telah dilakukannya evaluasi standar CDC bidang tracer
study secara berkala dan berkesinambungan sesuai
dengan yang ditetapkan oleh Ketua STIKes.

Manual Standar : | Manual Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian,
dan Pengembangan Mutu STIKes Panti waluya Malang.

Standar Operasional . | Prosedur pelaksanaan tracer study di STIKes Panti Waluya

Prosedur Pendukung Malang.

Formulir : | Kuesioner evaluasi standar CDC bidang tracer study yang
diisi oleh Waket .

Landasan : | 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun

2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19
Tahun 2005 Tentang Standar Nasional Pendidikan

3. Bahan Pelatihan Sistem Penjaminan Mutu Internal
Perguruan Tinggi DIKTI tahun 2010

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32
tahun 2013 tentang Perubahan atas PP No. 19 Tahun
2005 tentang Standar Nasional Pendidikan

5. Permendikbud No. 049 Tahun 2014 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi

6. Permendikbud No. 50 Tahun 2014 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

7. Peraturan Menteri riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi

8. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi,
Dikti, Tahun 2017

9. Statuta STIKes Panti Waluya Malang Tahun 2019

10. Rencana Strategis STIKes Panti Waluya Malang Tahun
2019-2023

Lembaga Penjaminan Mutu Internal SPWM Halaman 4 dari 4



