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PROSEDUR SISTEM PENGHARGAAN (REWARDS) 
 
 
 

Digunakan untuk 
melengkapi 

: SN.DIKTI/B/SPWM/07.1 Standar Pendanaan dan Pembiayaan 
Penelitian 

 
 
 
 
 
 

 

Proses 

Penanggung Jawab  

Tanggal 
Nama Jabatan 

Tanda 
Tangan 

 

1. Perumusan Ns. Berliany Venny S, S.Kep., 
MNS 

Ka. LPPM 

 

1-8-2022 

 

2. Pemeriksaan Wibowo,S.Kep.,Ns.,M.Biomed 

 

Ka. STIKes 
  

8-8-2022 

 

3. Persetujuan 
Emy Sutiyarsih, S.Kep.,Ns., 

M.Kes 
Ketua 
Senat 

  

15-8-2022 

 

4. Penetapan 

 

Sr. Lusiana Riyanti, Misc 
 

Ketua YPM 
  

22-8-2022 

 

5. Pengendalian 
 

Wisoedhani Widi A, S.KM., M.Kes 
 

Ka. LPMI 
  

29-8-2022 

 
 
 
 
 



Lembaga Penjaminan Mutu Internal SPWM Halaman 2 dari 3 

 

 

 

STANDAR LPMI 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

Panti Waluya Malang 

No. Dok : SN.DIKTI/B/SOP-SPWM/07.1 

Tanggal : 22 Agustus 2022 

Revisi : 01 

Halaman : 22 Agustus 2026 

  

 
Tujuan Prosedur : Prosedur ini untuk mengatur proses pemberian penghargaan 

(Reward & Punishment) 

Ruang Lingkup dan 

Penggunaannya 

: Lingkup panduan ini mengatur tentang prosedur pemberian 

penghargaan (reward) oleh Yayasan Pendidikan Misericordia 

(YPM) kepada Dosen STIKes khususnya yang berhasil 

mengunggah karya ilmiahnya dalam jurnal terakreditasi atau 

Jurnal Internasional serta dosen yang menghasilkan atau 

mendapatkan hak cipta dari sebuah penemuan, menjadi 

pembicara seminar internasional dan juga pemberian 

punishment kepada dosen yang tidak melakukan kegiatan 

penelitian internal 

Standar : Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian 

Definisi Istilah : Standar Pengelolaan Penelitian dan Standar Pendanaan & 

Pembiayaan Penelitian 

Prosedur : 1. LPPM mengajukan proposal kegiatan pemberian 

penghargaan atas dosen yang mampu mengunggah 

karya ilmiahnya dalam jurnal nasional terakreditasi atau 

jurnal internasional serta prestasi lainnya di bidang 

IPTEKS. 

2. Dosen yang mampu mengunggah karya ilmiahnya dalam 

jurnal nasional terakreditasi atau jurnal internasional serta 

prestasi lainnya di bidang IPTEKS akan memperoleh 

dana subsidi untuk mendukung proses pengunggahan 

karya ilmiah 

3. Dosen yang tidak melakukan penelitian sesuai dengan 

jadwal yang ditentukan, akan diberikan sanksi yaitu tidak 

diberikannya   tunjangan   fungsional   selama   1   (satu) 

semester 

Penanggungjawab : 1. Ketua STIKes 

2. Ketua LPPM 

Diagram Alur Prosedur : LPPM mengajukan proposal kegiatan pemberian 

penghargaan atas dosen yang mampu mengunggah karya 

ilmiahnya dalam jurnal nasional terakreditasi atau jurnal 

internasional serta prestasi lainnya di bidang IPTEKS. 

 

 
Dosen yang mampu mengunggah karya ilmiahnya dalam 

jurnal nasional terakreditasi atau jurnal internasional serta 

prestasi lainnya di bidang IPTEKS akan memperoleh dana 

subsidi untuk mendukung proses pengunggahan karya ilmiah 

 
Dosen yang tidak melakukan penelitian sesuai dengan jadwal 
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  yang ditentukan, akan diberikan sanksi yaitu tidak 

diberikannya tunjangan fungsional selama 1 (satu) semester 

Catatan : - 

Dokumen Terkait : SK Yayasan tentang Reward dan Punishment Dosen, 

Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian 

 


