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Penanggung Jawab
Proses Tanda Tanggal
Nama Jabatan Tangan
1. Perumusan Ns. Berliany Venny S, S.Kep., Ka. LPPM 1-8-2022
MNS
. 2l
3. Persetujuan Emy Sutiyarsih, S.Kep.,Ns., Ketua 15-8-2022
M.Kes Senat
4. Penetapan Sr. Lusiana Riyanti, Misc Ketua YPM M 22-8-2022
|
5. Pengendalian | Wisoedhani Widi A, S.KM., M.Kes | Ka. LPMI \Jj 29-8-2022
/
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Tujuan Prosedur

Untuk mencapai standar sistem penghargaan (reward) STIKes
Panti Waluya Malang

Ruang Lingkup dan
Penggunaannya

Lingkup panduan ini mengatur tentang prosedur pemberian
penghargaan (reward) oleh Yayasan Pendidikan Misericordia
(YPM) kepada Dosen STIKes PWM khususnya yang berhasil
mengunggah karya ilmiahnya dalam jurnal terakreditasi
DIKTI/Jurnal Internasional serta dosen yang menghasilkan atau
mendapatkan hak cipta dari sebuah penemuan, menjadi
pembicara seminar internasional.

Standar

Definisi Istilah

Sistem  penghargaan (reward) merupakan pemberian
penghargaan (reward) vyang dilakukan oleh  Yayasan
Pendidikan Misericordia (YPM) kepada dosen STIKes PWM
khususnya yang berhasil mengunggah karya ilmiahnya dalam
jurnal terakreditasi DIKTI/Jurnal Internasional serta dosen yang
menghasilkan atau mendapatkan hak cipta dari sebuah
penemuan menjadi pembicara seminar internasional.

Prosedur

1. Melakukan sosialisasi kepada semua pihak yang
bertanggungjawab untuk memenuhi isi standar beserta
seluruh staf yang ada.

2. Mewajibkan semua pihak yang bertanggungjawab untuk
memenuhi isi standar agar membuat evaluasi sistem
penghargaan

3. Melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan pemberian
penghargaan (reward)

4. Melakukan evaluasi terhadap hasil pemantauan bersama
dengan semua pihak yang bertanggungjawab untuk
memenuhi isi standar.

5. Melakukan perbaikan terhadap pelaksanaan pemenuhan isi
standar berdasarkan hasil evaluasi.

Penanggungjawab

1. Ketua STIKes

2. Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (LPPM)

3. Dosen

Diagram Alur Prosedur

Catatan

Dokumen Terkait

Formulir evaluasi sistem penghargaan (Reward) STIKes Panti
Waluya Malang
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