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11-01-2019 
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Ka.LPMI 
  

11-01-2019 
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Definisi : Standar rapat rutin merupakan standar penyelenggaraan 
kegiatan pertemuan STIKes Panti Waluya Malang yang 
dilakukan secara rutin yang bertujuan untuk mengatur tata 
cara pengelolaan, pemantauan dan evaluasi pertemuan di 
dalam lingkungan STIKes Panti Waluya Malang agar berjalan 
lancar, tertib, efektif dan akuntabel. 

Latar Belakang : Rapat rutin merupakan kegiatan pertemuan yang dlakukan 
secara rutin dalam jangka waktu tertentu yang telah 
disepakati guna melakukan fungsi pengelolaan, pemantauan 
dan evaluasi dalam rangka pencapaian kebijakan strategis 
dalam bidang Tri Dharma Perguruan Tinggi 

Tujuan dan Sasaran : Mewujudkan pelaksanaan kegiatan pertemuan agar berjalan 
lancar, tertib, efektif dan akuntabel 

Subjek Pelaksana : 1. Ketua STIKes 
2. Waket 1 
3. Waket 2 
4. Waket 3 
5. Kaprodi 
6. Dosen 
7. Tendik 

Definisi Istilah : 1. Pertemuan /rapat adalah kegiatan yang diselenggarakan 
di dalam lingkungan STIKes Panti Waluya Malang dengan 
menggunakan fasilitas ruang gedung STIKes Panti 
Waluya Malang dalam rangka penyelesaian pekerjaan 
yang perlu dilakukan secara intensif dan bersifat 
koordinatif 

2. Pemantauan adalah kegiatan pengumpulan informasi 
yang dilakukan secara periodik untuk memastikan suatu 
kejadian yang dilaksanakan sesuai dengan rencana. 

3. Evaluasi adalah serangkaian kegiatan penilaian yang 
dilakukan secara berkala untuk mengetahui keberhasilan 
dalam mencapai tujuan kegiatan. 

4. Pelaporan adalah proses untuk menyajikan data dan 
informasi secara tepat dan akurat sebagai dasar 
pengambilan keputusan dan kebijakan. 

5. Penanggung jawab kegiatan adalah penanggung jawab 
pelaksanaan pertemuan/rapat di luar kantor. 

Pernyataan Isi Standar : 1. Pimpinan Rapat beserta jajarannya melakukan 
pelaksanaan rapat rutin dalam rangka melakukan 
kebijakan strategis dalam bidang Tri Dharma Perguruan 
Tinggi sekurang-kurangnya satu kali dalam satu bulan 
atau dengan jadwal yang sudah disepekati 
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  2. Pimpinan rapat melakukan sosialisasi hasil rapat rutin 
kepada divisi dibawahnya guna pelaksanaan kebijakan 
strategis dalam bidang Tri Dharma Perguruan Tinggi 
sekurang-kurangnya 1 minggu setalah rapat dilaksanakan 
atau sesuai dengan jadwal yang disepakati 

3. Pimpinan rapat melakukan pemantauan hasil rapat rutin 
yang disepakati terhadap divisi dibawahnya guna evaluasi 
pelaksanaan kebijakan strategis dalam bidang Tri Dharma 
Perguruan Tinggi sekurang-kurangnya satu kali dalam 
satu bulan atau dengan jadwal yang sudah disepekati 

Strategi Pencapaian : 1. Melakukan sosialisasi standar kepada unit dan bidang 
terkait: Ketua STIKes, Waket I, II, dan III, Kaprofi, Dosen, 
Tendik 

2. Ketua STIKes, Waket, Kaprodi, Ketua Divisi dan unit 
terkait menyusun formulir evaluasi untuk menilai 
ketercapaian standar. 

3. Melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan standar. 
4. Melakukan evaluasi selama proses dan hasil 

pelaksanaan standar. 
5. Melakukan perbaikan operasional prosedur jika 

diperlukan. 
6. Melakukan koordinasi dengan stake holder dalam rangka 

mencapai dan menjaga kualitas lulusan. 

Indikator : 1. Terlaksananya rapat rutin yang berjalan lancar, tertib, 
efektif dan akuntabel. 

2. Tersosiliasi hasil rapat rutin yang sudah disepakati 
bersama 

3. Terdapat hasil evaluasi pelaksanaan rapat rutin 
Manual Standar : 1. Manual Penetapan Standar Tata Kelola 

2. Manual Pelaksanaan Standar Tata Kelola 
3. Manual Evaluasi Standar Tata Kelola 
4. Manual Peningkatan Standar Tata Kelola 
5. Manual Pengendalian Standar Tata Kelola 

Standar Operasional 
Prosedur Pendukung 

: 1. SOP Pelaksanaan Rapat 

Formulir : 1. Formulir Undangan Rapat 
2. Formulir Absensi Rapat 
3. Formulir Notulensi Rapat 

Landasan : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 
2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 
Tahun 2005 Tentang Standar Nasional Pendidikan 

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 
tahun 2013 tentang Perubahan atas PP No.19 Tahun 
2005 tentang Standar Nasional Pendidikan 

4. Peraturan Presiden 8 tahun 2012 tentang Kerangka 
Kualifikasi Nasional Indonesia 

5. Permendikbud No. 049 Tahun 2014 tentang Standar 
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  Nasional Pendidikan Tinggi 
6. Permendikbud No 50 Tahun 2014 tentang Sistem 

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi 
7. Permenristek DIKTI No. 62 tahun 2016 tentang SPM 

Dikti 
8. Permenristekdikti No. 32 Tahun 2016 Tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi 
9. Statuta STIKes Panti Waluya Malang Tahun 2019 
10. Rencana Induk Pengembangan STIKes Panti Waluya 

Malang tahun 2019-2038 
11. Rencana Strategis STIKes Panti Waluya Malang tahun 

2019-2023 
12. Rencana Operasional STIKes Panti Waluya Malang 

tahun 2019 
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Tabel Indikator Ketercapaian 

No. Sumber Deskriptor Target Indikator 
2019 2020 2021 2022 2023 

1 IKU 5.6.4 Terlaksananya 
Rapat Kegiatan 
Koordinasi  

1x/bulan 1x 
/bulan 

1x 
/bulan 

1x 
/bulan 

1x 
/bulan 

1x 
/bulan 

2 IKU 5.6.7 Terdapat sosialisasi 
tentang hasil rapat 
kepada setiap divisi  

1x/bulan 1x 
/bulan 

1x 
/bulan 

1x 
/bulan 

1x 
/bulan 

1x 
/bulan 

3 IKU 5.6.8 Terdapat monitoring 
dan evaluasi hasil 
rapat rutin  

1x/bulan 1x 
/bulan 

1x 
/bulan 

1x 
/bulan 

1x 
/bulan 

1x 
/bulan 

 


