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Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Tanda 
Tangan 

1. Perumusan 
Ns Nanik Dwi 

Astutik,S.Kep.,M.Kes 
Ka CDC 

 
 
 

11-12-2018 

2. Pemeriksaan 
Maria Magdalena Setyaningsih, 

Ns. Sp. Kep. Mat 
Ka. STIKes 

 
 
 

17-12-2018 

3. Persetujuan 
Emy Sutiyarsih, S. Kep., Ns., 

M. Kes 
Ka. Senat 

 
 
 

23-12-2018 

4. Penetapan Sr. Lusiana Riyanti, Misc Ka. Yayasan 
 
 
 

11-01-2019 

5. Pengendalian 
Wisoedhanie Widi A., S. KM.,  

M. Kes 
Ka. LPMI 

 
 
 

11-01-2019 
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Definisi  : CDC bidang peran serta alumni adalah salah satu bagian 

dari pusat karir yang ada di STIKes Panti Waluya Malang 

yang menangani, membantu dan memfasilitasi kegiatan 

alumni dan perannya dalam membantu mengembangkan 

almamaternya. 

Latar Belakang  : Pada saat ini, peran Ikatan Alumni tidak hanya penting dalam 

mewujudkan visi & misi suatu PT, khususnya dalam kegiatan 

Akreditasi PT. Tapi lebih dari itu, Ikatan Alumni dapat menjadi 

ujung tombak dalam meningkatkan reputasi PT di mata 

masyarakat, di samping “membuka jalan”untuk masuk ke 

dunia kerja atau usaha. Hampir semua PT yang “berkualitas” 

selalu ditopang oleh Ikatan Alumni yang mumpuni pula. 

Realitas ini pada gilirannya akan dapat meningkatkan mutu 

lulusan PT tersebut. Jadi, alumni adalah aset penting yang 

harus dirangkul dan dikembangkan oleh setiap PT sehingga 

penting untuk membangun sinergi antara alumni dan 

almamater/kampus. Almamater/kampus dan alumni harus 

bersinergi, alumni yang sukses tidak bisa dipisahkan dari 

almamater/kampus tempatnya menimba ilmu. Besar atau 

kecil sumbangsih almamater telah menjadi bagian dari 

suksesnya seorang alumni. Sebaliknya, almamater/kampus 

yang mampu memfasilitasi dan menghargai alumninya 

(apalagi yang sudah sukses) melalui wadah Ikatan Alumni 

maka dengan sendirinya akan dipromosikan. 

Tujuan dan Sasaran : Tujuan disusunnya Standar Peran serta alumni adalah untuk 

mengatur dan membakukan prosedur CDC STIKes Panti 

Waluya Malang bidang peran serta alumni. 

Sasaran standar ini adalah: 

1. Ketua STIKes  

2. Wa.Ket III 

3. Ka. Senat 

4. Ka. Prodi 

5. Ka. CDC 

6. CDC bidang peran serta alum 

Subjek Pelaksana : Waket III 

Definisi Istilah : 1. Standar adalah kesepakatan-kesepakatan yang telah 

didokumentasi yang didalamnya terdiri antara lain 

mengenai spesifikasi-spesifikasi teknis atau kriteria-kriteria 

yang akurat yang digunakan sebagai peraturan, petunjuk, 

atau definisi-definisi tertentu untuk menjamin suatu 

barang, produk, proses, atau jasa sesuai dengan yang 

telah dinyatakan. 

 

Standar merupakan ukuran tertentu yang digunakan 
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sebagai patokan. 

2. CDC / Pusat karir adalah lembaga di dalam struktur PT 

yang melakukan fungsi memfasilitasi lulusan untuk 

mendapatkan informasi mengenai lowonongan pekerjaan, 

mempertemukan mahasiswa dan lulusan pencari kerja 

dengan pengguna tenaga kerja (perusahaan), melakukan 

tracing terhadap lulusan serta melakukan pembinaan 

terhadap alumni. 

3. Alumni adalah  

a. Semua lulusan sebuah program studi di lembaga 

pendidikan tertentu  

b. Mahasiswa yang telah dinyatakan lulus dan telah 

diwisuda. 

Pernyataan Isi Standar : Waket III dan ketua CDC menyusun program kegiatan bagi 

tercapainya peran serta alumni STIKes Panti Waluya Malang 

yang meliputi: 

1. Ada bentuk kerjasama antara kampus dengan ikatan 

alumni. 

2. Ada penggalangan dana (dana abadi) melalui usaha 

bersama alumni dengan almamater. 

3. Alumni dapat berperan dalam memberikan masukan dan 

program nyata bagi kemajuan almamater. 

4. Alumni memiliki potensi dan kompetensi dalam 

membangun opini publik demi “nama baik” (citra) kampus. 

5. Alumni sebagai produk almamater dapat menjadi relasi 

penting dalam memperluas jaringan kampus dengan 

insitusi di luar kampus. 

6. Alumni dapat menjadi sumber informasi dunia kerja & 

usaha bagi lulusan baru suatu kampus, di samping 

menjadi inspirasi bagi mahasiswa di kampus. 

7. Alumni mempunyai program kerja/agenda yang berkaitan 

dengan peran sertanya dalam membantu pengembangan 

institusi.  

Strategi Pencapaian : 1. Melakukan sosialisasi kepada semua yang 

bertanggungjawab dalam pemenuhan standar CDC 

bidang peran serta alumni. 

2. Mewajibkan semua pihak yang bertanggung jawab untuk 

memenuhi isi standar CDC bidang peran serta alumni. 

3. Melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan standar 

CDC bidang peran serta alumni. 

4. Melakukan evaluasi terhadap hasil pemantauan bersama 

dengan semua pihak yang bertanggungjawab untuk 

memenuhi isi standar. 

5. Melakukan perbaikan terhadap pelaksanaan pemenuhan 

standar berdasarkan hasil evaluasi. 

Indikator : 1. Telah terpenuhinya standar CDC bidang peran serta 

alumni. 

2. Telah dilakukannya evaluasi CDC bidang peran serta 

alumni secara berkala dan berkesinambungan sesuai 
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dengan yang ditetapkan oleh Ketua.  

3. Adanya sumbangan dari alumni berupa sarana 

prasarana. 

Manual Standar : Manual Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, 

dan Peningkatan Standar Peran Serta Alumni 

Standar Operasional 

Prosedur Pendukung 

: 1. SOP bantuan sarana prasarana dari alumni 

2. SOP bantuan dana dari alumni 

3. SOP bantuan keterlibatan alumni dalam kegiatan institusi 

4. SOP bantuan keterlibatan alumni dalam pengembangan 

jejaring 

Formulir  : 1. Formulir Evaluasi bantuan sarana prasarana dari alumni 

2. Formulir Evaluasi bantuan dana dari alumni 

3. Formulir evaluasi keterlibatan alumni dalam kegiatan 

institusi 

4. Formulir Evaluasi bantuan keterlibatan alumni dalam 

pengembangan jejaring  

Landasan : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 

2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional 

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 

Tahun 2005 Tentang Standar Nasional Pendidikan 

3. Bahan Pelatihan Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Perguruan Tinggi, DIKTI tahun 2010 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 32 

tahun 2013 tentang Perubahan atas PP No.19 Tahun 

2005 tentang Standar Nasional Pendidikan 

5. Permendikbud No. 049 Tahun 2014 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi 

6. Permendikbud No 50 Tahun 2014 tentang Sistem 

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi 

7. Permenristekdikti No. 44 tahun 2015  

8. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, 

Dikti, Tahun 2014 

9. Permenristekdikti No. 32 Tahun 2016 Tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi  

10. Statuta SPWM Tahun  2019  

11. Rencana Induk Pengembangan STIKes Panti Waluya 

Malang Tahun 2019-2038 

12. Rencana Strategis STIKes Panti Waluya Malang Tahun 

2019 s/d 2023 

13. Rencana Operasional STIKes Panti Waluya Malang 

Tahun 2019 
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Tabel Indikator Ketercapaian 

 

No. Sumber Deskriptor Target 
Indikator 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 Renstra 

2019-

2023 

 

IKU 

1.23.1 

Adanya ikatan 

keluarga 

alumni STIKes 

Panti Waluya 

Malang 

(IKAPAWAMA) 

(IKU) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2 IKT 

1.23.2 

Adanya 

Kegiatan yang 

melibatkan 

alumni (IKT) 

1 

kali/tahun 

1 

kali/tahun 

1 

kali/tahun 

1 

kali/tahun 

1 

kali/tahun 

1 

kali/tahun 

3 IKT 

1.32.3 

Adanya 

partisipasi 

alumni dalam 

bidang 

akademik dan 

non akademik 

(IKT) 

1 

kali/tahun 

1 

kali/tahun 

1 

kali/tahun 

1 

kali/tahun 

1 

kali/tahun 

1 

kali/tahun 

 

 


