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Tujuan Prosedur

Prosedur ini dibuat agar proporsi tenaga kependidikan di
STIKes Panti Waluya Malang dapat berjalan sesuai dengan isi
Standar Proporsi Tenaga Kependidikan

Ruang Lingkup dan
Penggunaannya

Prosedur ini berlaku untuk semua petugas yang terkait dengan
Standar Proporsi Tenaga Kependidikan

Standar

Standar Proporsi Tenaga Kependidikan

Definisi Istilah

1. Proporsi Tenaga Kependidikan adalah perbandingan ideal
antara jumlah tenaga kependidikan dengan mahasiswa
dalam perguruan tinggi.

2. Tenaga Kependidikan adalah pegawai yang melaksanakan
tugas teknis administrasi, pengelolaan, pengembangan,
pengawasan dan pelayanan teknis serta dukungan lainnya
untuk menunjang kegiatan operasional.

Prosedur

1. Bagian PSDM melaporkan kepada Ketua STIKes proporsi
tenaga kependidikan (pustakawan, laboran, IT, dan tenaga
administrasi) di STIKes Panti Waluya Malang setiap tahun

2. Apabila proporsi tenaga kependidikan tidak sesuai standar,
akan dilakukan proses rekruitmen.

3. Apabila proporsi tenaga kependidikan sudah sesuai
standar, tidak dilakukan proses rekruitmen

Penanggungjawab

. Ketua STIKes
Wa. Ket ll
Kaprodi

. Kepala BAUK
. Bagian PSDM

N wN R

Diagram Alur Prosedur

Bagian PSDM

Pelaporan proporsi tenaga kependidikan setiap tahun kepada

Ketua STIKes
Proporsi Tenaga Proporsi Tenaga
Kependidikan Sesuai Kependidikan Tidak
Standar Sesuai Standar
Tidak Dilakukan Dilakukan
Rekruitmen Rekruitmen
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Catatan

Dokumen Terkait
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Standar Kualifikasi Tenaga Kependidikan

Standar Proporsi Tenaga Kependidikan

Standar Perencanaan Tenaga Kependidikan

Standar Rekruitmen Tenaga Kependidikan

Formulir Evaluasi Pencapaian Proporsi Tenaga
Kependidikan

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun
2009 Tentang Dosen

Permenristek DIKTI No. 44 tahun 2015 tentang Standar
Nasional Perguruan Tinggi
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