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Tujuan Prosedur

Prosedur ini dibuat untuk mencapai standar pemutusan
hubungan kerja dosen dan tenaga kependidikan STIKes Panti
Waluya Malang.

Ruang Lingkup dan
Penggunaannya

Prosedur ini berlaku untuk semua unit kerja terkait dalam
Pemutusan Hubungan Kerja Dosen dan Tenaga Kependidikan.

Standar

Standar Pemutusan Hubungan Kerja Dosen dan Karyawan

Definisi Istilah

1.

Pemutusan hubungan kerja karena mengundurkan diri

adalah  pengakhiranhubungankerja  karena  karyawan
mengundurkan  diri  sebab  sebuah alasan  yang
mengakibatkan berakhirnya hak
dankewajibanantarapekerjadankewajibanantarapekerjadanpe
ngusaha.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan
tugas utama mentransformasikan, mengembangkan, dan
menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi melalui
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Tenaga Kependidikan adalah anggota masyarakat yang
mengabdikan  diri dan diangkat untuk menunjang
penyelenggaraan pendidikan tinggi antara lain pustakawan,
tenaga administrasi, laboran, dan teknisi, serta pranata teknik
informasi.

Prosedur

Pemutusan Hubungan Kerja Dosen dan Tenaga Kependidikan
karena mengundurkan diri atau kemauannya sendiri :
1.

Dosen dan tenaga kependidikan yang mengundurkan diri
dengan sendirinya mengajukan surat pengunduran diri secara
tertulis kepada Ketua STIKes Panti Waluya Malang
selambat—lambatnya 1 bulan sebelum tanggal berhenti
bekerja yang diajukan.

Ketua STIKes akan mendisposisikan ke bagian PSDM untuk
melaporkan kepada Yayasan.

Bagian PSDM memproses pengajuan pemutusan hubungan
kerja tersebut kepada Yayasan.

Yayasan akan menerbitkan Surat Keputusan Pemberhentian
Kerja bagi karyawan yang berstatus pegawai tetap.

Ketua STIKes menerima SK Pemberhentian Dosen dan
Tenaga Kependidikan dari Yayasan Pendidikan Misericordia
Ketua Stikes menerbitkan surat pengalaman kerja

PSDM menyerahkan SK Pemberhentian dari Yayasan dan
Surat Pengalaman Kerja dari STIKes kepada yang
bersangkutan.

Dosen dan tenaga kependidikan yang berhenti atas
kehendaknya sendiri tidak berhak atas pesangon dan
penghargaan masa kerja. Namun berhak atas uang
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penggantian hak sesuai dengan peraturan perundag—
undangan yang berlaku.

Penanggungjawab

Ketua STIKes
Waket |
Waket I
Bagian PSDM

BN~

Diagram Alur
Prosedur

Dosen dan tenaga kependidikan mengajukan surat pengunduran
diri kepada Ketua STIKes — Ketua STIKes mendisposisikan ke
bagian PSDM — PSDM memproses pengajuan pemutusan
hubungan kerja kepada Yayasan — Yayasan menerbitkan Surat
Keputusan — Ketua STIKes menerima SK Pemberhentian dari
Yayasan Pendidikan Misericordia — Ketua Stikes menerbitkan
surat pengalaman kerja — PSDM menyerahkan SK dan Surat
Pengalaman kepada yang bersangkutan.

Catatan

Dokumen Terkait

1. Formulir evaluasi pemutusan hubungan kerja dosen dan
tenaga kependidikan
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