
Lembaga Penjaminan Mutu Internal SPWM  Halaman 1 dari 3 

 

 

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR  

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL 

STIKes Panti Waluya Malang 

No. Dok  : SN.DIKTI/A/SOP-

SPWM/05.9 

Tanggal  : 11 Januari 2019 

Revisi : 01 

Berlaku : 11 Januari 2023 

 

 

 

 

 

 

PROSEDUR SELEKSI TENAGA KEPENDIDIKAN 

 
 

 

Digunakan untuk 
melengkapi 

: SN.DIKTI/1/SPWM/05.12 Judul standar seleksi dosen dan tenaga 
Kependidikan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proses 

Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Tanda 
Tangan 

1. Perumusan 
Sr. Felisitas A Sri S, Misc. 

MAN 
Wa. Ket II 

 

 
 

11-12-2018 

2. Pemeriksaan 
Maria Magdalena 

Setyaningsih, Ns.,Sp.,Kep.Mat 
Ketua 

STIKes 

 
 

 

17-12-2018 

3. Persetujuan 
Emy Sutiyarsih, S.Kep., Ns., 

M.Kes Ka. Senat 
 
 
 

23-12-2018 

4. Penetapan Sr. Lusiana Riyanti, Misc 
Yayasan 

Pendidikan 
Misericordia 

 

 
 

11-01-2019 

5. Pengendalian 
Wisoedhanie Widi 
A.,S.KM.,M.Kes 

Ka. LPMI 
 
 

 

11-01-2019 
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Tujuan Prosedur : Prosedur ini dibuat agar  dalam proses seleksi bisa 

mendapatkan tenaga kependidikan sesuai  kualifikasi dan 

kriteria yang dikebutuhan oleh STIKes Panti Waluya  

 

Ruang Lingkup dan 

Penggunaannya 

: Prosedur ini berlaku untuk semua petugas yang terkait dengan 

seleksi dosen dan tenaga pendidik 

 
Standar  : Seleksi Dosen dan Tenaga Kependidikan 

 
Definisi Istilah  : 1. Seleksi adalah proses seleksi dari pelamar pekerjaan yang 

memenuhi syarat dan kualifikasi  di STIKes Panti Waluya 

Malang. 

2. Tenaga Kependidikan adalah pegawai yang 

melaksanakan tugas teknis administrasi, pengelolaan, 

pengembangan, pengawasan dan pelayanan teknis serta 

dukungan lainnya untuk menunjang kegiatan operasional. 

 
Prosedur  : 1. PSDM menerima surat lamaran kerja tenaga pendidik. 

2.  PSDM mendisposisikan  data pelamar ke Ketua STIKes, 

3.  Ketua STIKes melakukuan rapat pleno dan melakukan 

seleksi awal apakah pelamar di panggil interview/ tidak 

4. SPDM menerima jawaban dari ketua STIKes dan 

melakukan seleksi (interview) 

5. SPDM, Ketua STIKes dan ketua Bidang terkait masing 

wewawancari, test kemampuan, dan test kesehatan  

6. PSDM memberikan hasil Interview ke ketua STIKes. 

7. Ketua STIKes menentukan di terima/ tidak sebagai dosen 

atau tenaga pendidik di STIKes Panti Waluya Malang 

 
Penanggungjawab : 1. Ketua 

2. Wakil Ketua II  

3. Kepala BAUK 

4. Bagian PSDM 

 
Diagram Alur Prosedur  : Membuka lowongan  

Seleksi administrasi dan kualifikasi 

Pemanggilan dan interview 
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Ketua Menentukan di terima/ tidak 

 

Catatan  : - 

Dokumen Terkait  : 1. Standart Rekrutmen Tendik 

2. Standar Seleksi Dosen dan Tendik  

3. Formulir data Pelamar tenaga pendidik 

4. Formulir penilaian seleksi tenaga pendidik 

5. Formulir Evaluasi Seleksi tenaga pendidik 

6. Peraturan Pemerintah No. 38 Tahun 1992 : Tenaga 

Kependidikan  

7. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 

Tahun 2010 Tentang Perubahan Atas Peraturan 

Pemerintah No 17 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan 

Dan Penyelenggaraan Pendidikan  

9. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi 

10. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang 

Standar Nasional Perguruan Tinggi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://jdih.ristek.go.id/?q=system%2Ffiles%2Fperundangan%2F662497577_2.pdf

