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Tujuan Prosedur : | Guna mengatur pelaksanaan kegiatan penyusunan dan

penetapan visi, misi, tujuan, dan sasaran (VMTS) STIKes
Panti Waluya Malang

Ruang Lingkup dan : | Sebagai rujukan bagi tim penyusun VMTS dan pihak yang

Penggunaannya bersangkutan dalam menyusun VMTS STIKes Panti Waluya
Malang

Standar . | Standar Penyusunan Statuta

Definisi Istilah .| 1. Visi adalah pernyataan tertulis tentang cita-cita yang

ingin dicapai dengan keberadaannya

2. Misi adalah langkah-langkah apa yang akan dilakukan
demi mencapai visi dari organisasi

3. Tujuan merupakan realisasi dari misi yang spesifik dan
dapat dilakukan dalam jangka pendek

4. Sasaran adalah target yang terukur, sebagai indikator
tingkat keberhasilan dari tujuan yang telah ditetapkan

5. Penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran SPWM adalah
kegiatan atau proses yang dilaksanakan oleh SPWM
dalam rangka menyusun visi, misi tujuan dan sasaran
dengan melibatkan pihak eksternal (alumni, stakeholder)

6. Penetapan visi, misi, tujuan dan sasaran SPWM adalah
kegiatan yang dilaksanakan oleh SPWM dalam rangka
menetapkan visi, misi tujuan dan sasaran

Prosedur : 1. Ketua STIKes membentuk panitia penyusun visi, misi,
tujuan, dan sasaran STIKes Panti Waluya Malang

2. Panitia Penyusun VMTS mengadakan workshop internal
dan eksternal tentang perumusan visi, misi, tujuan, dan
sasaran STIKes Panti Waluya Malang

3. Panitia penyusun VMTS STIKes Panti Waluya Malang
melakukan rapat dengan Dewan Senat Akademik untuk
memberikan pertimbangan hasil workshop

4. Dewan senat menyusun berita acara pertimbangan senat
terkait rumusan VMTS STIKes Panti Waluya Malang

5. Dewan senat mengirimkan berita acara tersebut kepada
Ketua Yayasan Pendidikan Misericordia

6. Ketua Yayasan Pendidikan Misericordia mengeluarkan
SK tentang penetapan VMTS STIKes Panti Waluya
Malang

Penanggungjawab 1. Ketua Yayasan Pendidikan Misericordia (YPM)
2. Ketua STIKes
3. Tim Penyusun VMTS
4. Senat
Diagram Alur Prosedur | : | Ketua STIKes membentuk panitia penyusun visi, misi, tujuan,

dan sasaran STIKes Panti Waluya Malang
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Panitia Penyusun VMTS mengadakan workshop internal dan
eksternal tentang perumusan visi, misi, tujuan, dan sasaran
STIKes Panti Waluya Malang

l

Panitia penyusun VMTS STIKes Panti Waluya Malang
melakukan rapat dengan Dewan Senat Akademik untuk
memberikan pertimbangan hasil workshop

l

Dewan senat menyusun berita acara pertimbangan senat
terkait rumusan VMTS STIKes Panti Waluya Malang

!

Dewan senat mengirimkan berita acara tersebut kepada
Ketua Yayasan Pendidikan Misericordia

l

Ketua Yayasan Pendidikan Misericordia mengeluarkan SK
tentang penetapan VMTS STIKes Panti Waluya Malang

Catatan

1. Ketua STIKes wajib membentuk panitia penyusun visi,
misi, tujuan dan sasaran (VMTS) SPWM setiap 5 tahun

2. Tim Penyusun VMTS wajib merumuskan visi, misi, tujuan
dan sasaran

3. Ketua STIKes harus menetapkan visi, misi, tujuan dan
sasaran SPWM sebagai acuan keunggulan mutu
penyelenggaraan dan strategi SPWM setiap 5 tahun
sekali

Dokumen Terkait

1. Formulir Evaluasi Penyusunan Visi Misi
2. Formulir Evaluasi Penetapan Visi Misi
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