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Tujuan Prosedur : Guna mengatur kesesuaian VMTS program studi terhadap 

VMTS STIKes Panti Waluya Malang 

Ruang Lingkup dan 

Penggunaannya 

: Sebagai rujukan tim monev dalam melaksanakan evaluasi 

kesesuaian VMTS Program Studi terhadap VMTS STIKes 

Panti Waluya Malang 

Standar  : Standar Monev Kesesuaian VMTS Prodi terhadap VMTS 

STIKes Panti Waluya Malang 

Definisi Istilah  : 1. Monev adalah kegiatan memantau dan mengevaluasi 

yang bertujuan untuk mengetahui tingkat pencapaian dan 

kesesuaian antara rencana yang telah ditetapkan dalam 

perencaan program dengan hasil yang dicapai melalui 

kegiatan dan/atau program secara berkala 

2. Kesesuaian adalah adanya keterkaitan dan konsistensi 

antara hal satu dengan hal lainnya 

3. Visi adalah pernyataan tertulis tentang cita-cita yang ingin 

dicapai dengan keberadaannya 

4. Misi adalah langkah-langkah apa yang akan dilakukan 

demi mencapai visi dari organisasi 

5. Tujuan merupakan realisasi dari misi yang spesifik dan 

dapat dilakukan dalam jangka pendek 

6. Sasaran adalah target yang terukur, sebagai indikator 

tingkat keberhasilan dari tujuan yang telah ditetapkan 
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Prosedur  : 1. Tim monev (LPMI) melaksanakan monev terhadap 
kesesuaian VMTS Prodi dengan VMTS STIKes Panti 
Waluya Malang 

2. Indikator Penilaian terdiri atas: 
a. Visi prodi mencerminkan visi perguruan tinggi  
b. Visi Prodi memayungi visi keilmuan terkait keunikan 

program studi  
c. Adanya konsistensi implementasi terkait dengan 

keunikan prodi 
d. misi, tujuan, dan strategi program studi searah dan 

bersinergi dengan misi, tujuan, dan strategi STIKes 
Panti Waluya Malang serta mendukung 
pengembangan program studi dengan data 
konsistensi implementasinya. 

3. Tim monev melaksanakan Analisa hasil monev 
4. Tim monev menyampaikan hasil dan Analisa monev 

kepada Kaprodi dan Ketua STIKes 
5. Kaprodi menyusun rencana tindak lanjut terhadap hasil 

dan Analisa monev 

Penanggungjawab : 1. Ketua STIKes 

2. Kaprodi 

3. Tim Monev/ LPMI 

Diagram Alur Prosedur  : Tim monev (LPMI) melaksanakan monev terhadap 
kesesuaian VMTS Prodi dengan VMTS STIKes Panti Waluya 

Malang 
 
 

Indikator Penilaian terdiri atas: 
a. Visi prodi mencerminkan visi perguruan tinggi  
b. Visi Prodi memayungi visi keilmuan terkait keunikan 

program studi  
c. Adanya konsistensi implementasi terkait dengan 

keunikan prodi 
d. misi, tujuan, dan strategi program studi searah dan 

bersinergi dengan misi, tujuan, dan strategi STIKes 
Panti Waluya Malang serta mendukung 
pengembangan program studi dengan data 
konsistensi implementasinya. 

 
 

Tim monev melaksanakan Analisa hasil monev 
 
 

Dalam kegiatan Workshop VMTS mengundang pemangku 
kepentingan internal yang terdiri atas mahasiswa, dosen, 

tenaga kependidikan dan pengelola 
 
 
 

Tim monev menyampaikan hasil dan Analisa monev kepada 
Kaprodi dan Ketua STIKes 

 
 
 

Kaprodi menyusun rencana tindak lanjut terhadap hasil dan 
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Analisa monev  
 
 

Hasil akhir dari workshop VMTS adalah rumasan visi, misi, 
tujuan, dan sasaran PT/ Prodi 

 

Catatan  : 1. Kegiatan monev dilakukan 1x/ tahun 

2. Pimpinan Prodi bertanggung jawab terhadap hasil monev 

Dokumen Terkait  : Formulir Evaluasi Monev Kesesuaian VMTS Prodi terhadap 

VMTS STIKes Panti Waluya Malang 

 

 

 

 

 

 

 

 


