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Tujuan Prosedur : Guna mengatur kegiatan evaluasi VMTS STIKes Panti 

Waluya Malang 

Ruang Lingkup dan 

Penggunaannya 

: Sebagai rujukan pihak terkait dalam melaksanakan evaluasi 

VMTS STIKes Panti Waluya Malang 

Standar  : Standar Evaluasi VMTS STIKes Panti Waluya Malang 

Definisi Istilah  : 1. Evaluasi adalah kegiatan menilai dari proses pelaksanaan 

suatu kegiatan  

2. Visi adalah pernyataan tertulis tentang cita-cita yang ingin 

dicapai dengan keberadaannya 

3. Misi adalah langkah-langkah apa yang akan dilakukan 

demi mencapai visi dari organisasi 

4. Tujuan merupakan realisasi dari misi yang spesifik dan 

dapat dilakukan dalam jangka pendek 

5. Sasaran adalah target yang terukur, sebagai indikator 

tingkat keberhasilan dari tujuan yang telah ditetapkan 

 

Prosedur  : 1. Membuat kuesioner evaluasi IKU dan IKT dalam RIP, 
Renstra dan Renop 

2. Mengisi kuesioner evaluasi IKU dan IKT dalam RIP, 
Renstra dan Renop 

3. Menganalisis hasil kuesioner 
4. Evaluasi dilakukan 1 kali per tahun 

Penanggungjawab : 1. Ketua STIKes 

2. Wakil Ketua I 

3. Wakil Ketua II 

4. Wakil Ketua III 

5. LPMI 

Diagram Alur Prosedur  : Membuat kuesioner evaluasi IKU dan IKT dalam RIP, Renstra 
dan Renop 

 
 

Mengisi kuesioner evaluasi IKU dan IKT dalam RIP, Renstra 
dan Renop 

 
 

Menganalisis hasil kuesioner 
 
 

Menyusun rencana tidak lanjut berdasarkan hasil evaluasi 

Catatan  : 1. Kegiatan evaluasi VMTS dilaksanakan 1x/ tahun 

2. LPMI menyusun kuesioner evaluasi IKU dan IKT dalam 
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RIP, Renstra dan Renop 

3. Civitas akademika, tenaga kependidikan, dan stakeholder 

mengisi kuesioner evaluasi IKU dan IKT dalam RIP, 

Renstra dan Renop 

4. LPMI menganalisis hasil kuesioner 

Dokumen Terkait  : Formulir Evaluasi Pelaksanaan Evaluasi Pemahaman Visi, 

Misi, Tujuan, dan Sasaran 

 

 

 

 

 

 

 

 


