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Tujuan Prosedur

Prosedur ini disusun mencapai standar pengelolaan
bimbingan karir

Ruang Lingkup dan

Prosedur ini berlaku:

Penggunaannya Untuk mencapai pengelolaan kegiatan bimbingan karir sesuai
standar.
Standar Ketua CDC bertanggungjawab dalam melakukan pengelolaan

pembimbingan karir sesuai dengan standar yang berlaku pada
STIKes Panti Waluya Malang.

Definisi Istilah

1. Mahasiswa adalah sebutan bagi orang yang sedang
menempuh pendidikan tinggi di sebuah perguruan tinggi.

2. Bimbingan adalah bantuan atau pertolongan dari
individu/kelompok kepada individu/kelompok yang lainnya
dalam mengatasi permasalahan didalam kehidupan.

3. Karir adalah pekerjaan yang memberikan harapan untuk
maju dan berkembang dalam kehidupan.

4. Bimbingan karir merupakan suatu proses bantuan,
layanan, pendekatan terhadap individu agar dapat
mengenal dan memahami dirinya, mengenal dunia kerja,
merencanakan masa depan yang sesuai dengan bentuk
kehidupan yang diharapkannya, mampu menentukan dan
mengambil keputusan secara tepat dan bertanggung
jawab atas keputusan yang diambilnya itu sehingga
mampu mewujudkan dirinya secara bermakna.

Prosedur

1. Ketua CDC dan Bagian Rekrutmen, Magang dan Job Fair,
melaksanakan survey kepada mahasiswa terkait
kebutuhan program bimbingan karir

2. Ketua CDC dan Bagian Rekrutmen, Magang dan Job Fair,
menyusun program pendidikan karir secara terstruktur dan
komprehensif.

3. Ketua CDC dan Bagian Rekrutmen, Magang dan Job Fair
melaksanakan sosialisasi kepada mahasiswa terkait
program pendidikan karir.

4. Ketua CDC dan Bagian Rekrutmen, Magang dan Job Fair
melaksanakan kegiatan pendidikan karir, yang meliputi
kegiatan seminar karir, pelatihan, magang, pengkayaan
klinik, dll, sesuai jadwal yang telah ditentukan.

5. Ketua CDC bekerjasama dengan lembaga khusus untuk
menyelenggarakan kegiatan konsultasi atau konseling
karir bagi mahasiswa dan lulusan yang membutuhkan
bantuan lebih dalam terkait kesiapan memasuki dunia
kerja.

6. Ketua CDC melaksanakan monitoring dan evaluasi
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Penanggungjawab . | Ketua CDC

Diagram Alur Prosedur | : Ketua CDC dan Bagian Rekrutmen, Magang dan Job Fair
melaksanakan survey kepada mahasiswa

v

Ketua CDC dan Bagian Rekrutmen, Magang dan Job Fair
menyusun program pendidikan karir

v
Ketua CDC dan Bagian Rekrutmen, Magang dan Job Fair
melaksanakan sosialisasi kepada mahasiswa

l

Ketua CDC dan Bagian Rekrutmen, Magang, dan Job Fair
melaksanakan kegiatan pendidikan karir sesuai jadwal yang
telah ditentukan

v
Ketua CDC bekerjasama dengan lembaga khusus dalam
mengadakan kegiatan konseling karir

v
Ketua CDC melaksanakan monitoring dan evaluasi

Catatan . | Jika terdapat ketidaksesuaian maka prosedur diatas akan
dikaji ulang.
Dokumen Terkait . | Formulir Evaluasi Kegiatan Pembimbingan Karir
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