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: SN.PT/D/SOP-SPWM/07.2 Standar Pengelolaan Bursa Kerja 
Online 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proses 

Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Tanda 
Tangan 

1. Perumusan 
Ns. Nanik Dwi Astutik, S.Kep,  

M.Kep 
Ketua CDC 

 
 
 

11-12-2018 

2. Pemeriksaan 
Maria Magdalena Setyaningsih, 

Ns.Sp.Kep.Mat 
Ka. STIKes 

 
 
 

18-12-2018 

3. Persetujuan 
Emy Sutiyarsih, S.Kep., Ns., 
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Tujuan Prosedur : Prosedur ini disusun untuk mencapai standar Pengelolaan 

Bursa Kerja Online 

Ruang Lingkup dan 

Penggunaannya 

: Prosedur ini berlaku: 

Untuk mencapai pengelolaan kegiatan pengelolaan bursa 

kerja online sesuai standar. 

Standar  : Ketua CDC berkoordinasi dengan Waket III melakukan 

pengelolaan kegiatan pengelolaan bursa kerja online sesuai 

dengan standar yang berlaku di STIKes PantI Waluya Malang. 

Definisi Istilah  : 1. Bursa kerja online adalah bursa kerja yang memanfaatkan 

teknologi informasi dalam mempertemuan atau 

memfasilitasi pertemuan antara pemberi kerja atau 

perusahaan/instansi pengguna kerja dengan pencari kerja 

melalui situs web 

2. Lowongan pekerjaan adalah jenis lapangan pekerjaan 

yang tersedia bagi para pencari kerja, yang disertai dengan 

syarat-syarat tertentu. 

3. Lulusan adalah seseorang yang dihasilkan dari proses 

pembelajaran di STIKes PantI Waluya Malang selama 

jangka waktu enam sampai sepuluh semester. 

Prosedur  : 1. Instansi atau perusahaan calon pengguna lulusan STIKes 

Panti Waluya Malang pada khususnya serta lulusan 

tenaga kesehatan pada umumnya atau penyedia lapangan 

pekerjaan sesuai dengan kompetensi lulusan mengirimkan 

informasi tentang lowongan pekerjaan 

2. Menerima informasi tentang lowongan pekerjaan dari  

dengan pihak terkait 

3. Melakukan publikasi terkait dengan informasi lowongan 

pekerjaan di website i-career  STIKes Panti Waluya 

Malang 

4. Melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan 

pemasangan informasi lowongan pekerjaan 

Penanggungjawab : Ketua CDC 

Diagram Alur Prosedur  : Instansi atau perusahaan calon pengguna lulusan STIKes 

Panti Waluya Malang pada khususnya serta lulusan tenaga 

kesehatan pada umumnya atau penyedia lapangan pekerjaan 

sesuai dengan kompetensi lulusan mengirimkan informasi 

tentang lowongan pekerjaan 

 

 

Menerima informasi tentang lowongan pekerjaan dari  dengan 

pihak terkait 
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Melakukan publikasi terkait dengan informasi lowongan 

pekerjaan di website i-career  STIKes Panti Waluya Malang 

 

 

Melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan pemasangan 

informasi lowongan pekerjaan 

Catatan  : Jika terdapat ketidaksesuaian maka prosedur diatas akan 

dikaji ulang. 

Dokumen Terkait  : 1. Formulir Bursa Kerja Online 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


