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FORMULIR 

LEMBAGA PENJAMIN MUTU INTERNAL 

STIKes Panti Waluya Malang 

No. Dok  : SN.DIKTI/A/FORM-

SPWM/05.17.a 

Tanggal  : 11 Januari 2019 

Revisi : 01 

Berlaku : 11 Januari 2023 

 

 

 

 

FORMULIR  
DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN (DP3) 

 

 
 

Digunakan untuk 
melengkapi 

: 1. SN.DIKTI/1/SPWM/05.16 
 

2. SN.DIKTI/1/SOP-SPWM/ 
05.17 

1. Standar Beban Kerja Tenaga 
Kependidikan 

2. Prosedur Pengelolaan DP3 
Tenaga Kependidikan 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Tanda 
Tangan 

1. Perumusan Sr. Felisitas A Sri S Misc, MAN Waket II 
 
 

 

11-12-2018 

2. Pemeriksaan 
Maria Magdalena 

Setyaningsih, Ns.Sp.Kep.Mat 

Ketua 

STIKes 

 
 
 

17-12-2018 

3. Persetujuan Emy Sutiyarsih, S.Kep., Ns.,  Ketua Senat 

 

 
 

23-12-2018 

4. Penetapan Sr. Lusiana Riyanti, Misc 
Ka. Yayasan 
Pendidikan 

Misericordia 

 
 

 

11-01-2019 

5. Pengendalian 
Wisoedhanie Widi A., S.KM., 

M.Kes 
Ka. LPMI 

 
 
 

11-01-2019 
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LEMBAGA PENJAMIN MUTU INTERNAL 

STIKes Panti Waluya Malang 
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YAYASAN PENDIDIKAN MISERICORDIA 
Jalan Yulius Usman No. 49 – Telp. 362017 – 366033 – 361507 

M A L A N G 
Sangat Rahasia 
 

DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN (DP3) 
 

Masa penilaian dari bulan :  ............................  s.d ............................. 
 
1. Unit Kerja  : STIKes PANTI WALUYA MALANG4 
2. Nama   :  
3. Pangkat / golongan:  
4. N I P  :  
5. Bagian  :  
Dinilai atas dasar kenyataan yang ada oleh Kepala Bagian 
 

P E N I L A I A N 

No. Unsur Yang Dinilai 
N I L A I 

Angka Sebutan 
1 Kepribadian   

2 Kemampuan kerja   
3 Tanggung jawab   

4 Kepatuhan / Disiplin kerja   
5 Kerajinan   

6 Kejujuran   

7 Prakarsa / inisiatif   
8 Kerja sama / Hubungan kerja    

9 Sikap dalam pelayanan   
10 Sikap terhadap atasan   

11 Pemeliharaan Kebersihan   
12 Rasa ikut memiliki Akper   

13 Kepemimpinan ( khusus struktural )   

 Total Skore                : 
Skore Rata – rata       : 

  
  

CATATAN SKORE : 
Angka   Sebutan    Angka   Sebutan 
91 – 100 : Amat baik    61 – 79 : Cukup 
80 –   90 : Baik     60 ke bawah : Kurang 

Malang,   
Yang Dinilai 

 
________________________ 

 Kepala Unit / Penilai 
 

_________________________ 

Mengetahui, 
Ketua STIKes 
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DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN 

TAHUN ...................... 
 

Nama  : ......................... 
Bagian : .......................... 
 

No. UNSUR YANG DINILAI Januari - Juni Juli - Desember 

1 Kepribadian : 
a. Performance / Fisik   

 b. Kognitif / Kemampuan berpikir   

 c. Emosional   

 d. Sosial   

 e. Spiritual   

2 Kemampuan Kerja 
a. Kecepatan dalam bekerja   

 b. Kemandirian dalam bekerja   

 c. Ketelitian dalam bekerja   

 d. Ketekunan dalam bekerja   

3 Tanggung Jawab   

4 Kepatuhan / Disiplin Kerja   

5 Kerajinan   

6 Kejujuran   

7 Prakarsa / inisiatif   

8 Kerjasama / Hubungan Kerja   

9 Sikap dalam pelayanan   

10 Sikap terhadap atasan   

11 Pemeliharaan Kebersihan   

12 Rasa ikut memiliki Akper   

13 Kepemimpinan (khusus untuk struktural)   

 Total Skore                  :   

 Skore rata – rata         :   
 

Catatan Skore : 
Angka   Sebutan     
91 – 100 : Amat baik     
80 –   90 : Baik   
61 – 79  : Cukup 
60 ke bawah : Kurang 
         Malang,  

Yang Dinilai, 
 
 

_______________________ 

 Wakil Ketua II, 
 
 

______________________ 
( Tanda tangan & nama terang )     ( Tanda tangan & nama terang ) 


