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FORMULIR EVALUASI 

PENGEMBANGAN KOMPETENSI DOSEN TIDAK TETAP 

 

 

 

Digunakan untuk 

melengkapi 

: 1. SN.DIKTI/A/SPWM/05.18 
 
2. SN.DIKTI/A/SOP-

SPWM/05.23.c 

1. Standar Pengembangan Dosen 
dan Tenaga Kependidikan  

2. Prosedur Pengembangan 
Kompetensi Dosen Tidak Tetap 

 

 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Tanda 
Tangan 

1. Perumusan Sr. Felisitas A Sri S Misc, MAN Waket II 
 
 
 

11-12-2018 

2. Pemeriksaan 
Maria Magdalena 

Setyaningsih, Ns.Sp.Kep.Mat 
Ketua 

STIKes 

 
 
 

17-12-2018 

3. Persetujuan Emy Sutiyarsih, S.Kep., Ns.,  Ketua Senat 
 
 
 

23-12-2018 

4. Penetapan Sr. Lusiana Riyanti, Misc 
Ka. Yayasan 
Pendidikan 
Misericordia 

 
 
 

11-01-2019 

5. Pengendalian 
Wisoedhanie Widi A., S.KM., 

M.Kes 
Ka. LPMI 

 
 
 

11-01-2019 
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FORMULIR EVALUASI   

PENGEMBANGAN KOMPETENSI DOSEN TIDAK TETAP 

Diisi oleh Wa. Ket II 

 

 

PETUNJUK 

Beri tanda silang (x) pada salah satu angka/skor sesuai penilaian Saudara! 
 

No Aspek Penilaian Skor 

1. Ketua dan Waket II berkoordinasi dengan Tim Penjaminan Mutu 
melakukan penentuan jenjang karier dosen tidak tetap. 

1 2 3 4 

2. Pimpinan Prodi bersama Wakil Ketua II selanjutnya melakukan 
penilaian kinerja dan kompetensi dosen dosen tidak tetap. 

1 2 3 4 

3. Penilaian kinerja dilakukan melalui sistem DP3 dengan 
memperhitungkan beban kerja dan melaksanakan tri dharma perguruan 
tinggi 

1 2 3 4 

4. Pengembangan kompetensi dosen tidak tetap juga disesuaikan dengan 
kebutuhan kurikulum, dan kebutuhan Program Studi. 

1 2 3 4 

5. Pengembangan kompetensi dosen tidak tetap juga mempertimbangkan 
aspirasi individu, minat dan bidang ilmunya 

1 2 3 4 

6. Ketua program studi menawarkan dan memberi kesempatan kepada 
seluruh staf akademik untuk mengikuti pelatihan yang ada, baik yang 
dibiayai oleh pihak tertentu maupun biaya pribadi. 

1 2 3 4 

KOMENTAR DAN SARAN : 
 
 
 

KETERANGAN: 1=Buruk sekali, 2= Buruk, 3= Baik, 4= Baik sekali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


