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PENGEMBANGAN KOMPETENSI DOSEN TIDAK TETAP

Diisi oleh Wa. Ket Il

PETUNJUK
Beri tandasilang(x)padasalahsatu angka/skorsesuai penilaian Saudara!

No Aspek Penilaian Skor

1. | Ketua dan Waket Il berkoordinasi dengan Tim Penjaminan Mutu 2 |3
melakukan penentuan jenjang karier dosen tidak tetap.

2. | Pimpinan Prodi bersama Wakil Ketua |l selanjutnya melakukan 2 |3
penilaian kinerja dan kompetensi dosen dosen tidak tetap.

3. | Penilaian  kinerja  dilakukan  melalui sistem DP3 dengan 2 |3
memperhitungkan beban kerja dan melaksanakan tri dharma perguruan
tinggi

4. | Pengembangan kompetensi dosen tidak tetap juga disesuaikan dengan 2 |3
kebutuhan kurikulum, dan kebutuhan Program Studi.

5. | Pengembangan kompetensi dosen tidak tetap juga mempertimbangkan 2 |3
aspirasi individu, minat dan bidang ilmunya

6. | Ketua program studi menawarkan dan memberi kesempatan kepada 2 |3
seluruh staf akademik untuk mengikuti pelatihan yang ada, baik yang
dibiayai oleh pihak tertentu maupun biaya pribadi.

KOMENTAR DAN SARAN :

Lembaga Penjaminan Mutu Internal SPWM

KETERANGAN:1=Buruksekali,2= Buruk,3= Baik 4= Baiksekali
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