FORMULIR

LEMBAGA PENJAMIN MUTU INTERNAL
STIKesPanti Waluya Malang

No. Dok SN.DIKTI/A/FORM-
SPWM/05.25.....

Tanggal 11 Januari 2019

Revisi 01

Berlaku 11 Januari 2023

FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN
REWARD PUNISHMENT DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Digunakan untuk

1. SN.DIKTI/1/SPWM/05.20 | 1.

Standar Retensi Dosen dan Tenaga

melengkapi Kependidikan.
2. SN.DIKTI/1/SOP-SPWM/ | 2. Prosedur Pelaksanaan Reward
05.25 Punishment Dosen dan Tenaga
Kependidikan
Penanggung Jawab
Proses Nama Jabatan Tanda Tanggal
Tangan
Sr. Felisitas A Sri S
1. Perumusan Misc, MAN Waket Il \ jo/ 11-12-2018
/

Maria Magdalena v

2. Pemeriksaan Setyaningsih, Ketua STIKes 17-12-2018
Ns.Sp.Kep.Mat
o Y
3. Persetujuan Emy Sutiyarsih, Ketua Senat 23-12-2018
S.Kep., Ns.,
Sr. Lusiana Riyanti -
) ’ Ka. Yayasan Pendidikan

4. Penetapan Misc Misericordia W? 11-01-2019

|

. Wisoedhanie Widi A., [
5. Pengendalian S.KM.. M.Kes Ka. LPMI \__6 11-01-2019

Lembaga Penjaminan Mutu Internal SPWM
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FORMULIR

LEMBAGA PENJAMIN MUTU INTERNAL
STIKesPanti Waluya Malang

No. Dok SN.DIKTI/A/FORM-
SPWM/05.25.c

Tanggal 11 Januari 2019

Revisi 01

Berlaku 11 Januari 2023

REKAPAN PENILAIAN KEDISIPLINAN KARYAWAN STIKes
TAMPILAN SAAT MEMASUKI AREA KAMPUS

Bulan :
Hasil Penilaian Tim Pengamat
Saat Doa J
No. Nama Karyawan Security Resepsionis CCTV ad ;a am
SP | BRS | BD [ SP | BRS | BD | SP | BRS | BD | SP | BRS | BD

Tanda Tangan PJ

Keterangan

SP

Bersepatu Tertutup

BRS Baju Rapi dan Sopan (Celana panjang/Rok 10 cm dibawah lutut)

BD

Lembaga Penjaminan Mutu Internal SPWM

Sudah berdandan ( rambut dan wajah sudah rapi)
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FORMULIR

LEMBAGA PENJAMIN MUTU INTERNAL

STIKesPanti Waluya Malang

No. Dok

SN.DIKTI/A/FORM-
SPWM/05.25.a

Tanggal 11 Januari 2019
Revisi 01
Berlaku 11 Januari 2023

REKAPAN REWARD DAN PUNISHMENT

Periode : JANUARI 2018

NO NAMA REWARD KET Ua.ng PUNISHMENT (KETERLAMBATAN) IML
Hadir/hr Tgl | menit | Rp. | Tgl | menit | Rp | PUNISHMENT
JUMLAH - -
RUMUS : Malang,
TRANSPORT MENIT POTONGAN % Mengetahui
Pendidik = 20.000 0-15 25% Ketua,
Kepend = 5.000 16-30 50%
<30 100%

Lembaga Penjaminan Mutu Internal SPWM
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