FORMULIR
LEMBAGA PENJAMIN MUTU INTERNAL
STIKesPanti Waluya Malang

No. Dok

SN.DIKTI/A/FORM-

SPWM/05.27.a
Tanggal 11 Januari 2019
Revisi 01
Berlaku 11 Januari 2023

FORMULIR

EVALUASI REWARD MASA KERJA KARYAWAN

Digunakan untuk

1. SN.DIKTI/1/SPWM/05.20 | 1.

Standar Retensi Dosen dan Tenaga

melengkapi Kependidikan.
2. SN.DIKTI/1/SOP-SPWM/ | 2. Prosedur Reward Masa Kerja
05.27 Karyawan
Penanggung Jawab
Proses Nama Jabatan TTda Tanggal
Tapgan
Sr. Felisitas A Sri S
1. Perumusan Misc, MAN Waket Il \ -, 11-12-2018
/
Maria Magdalena
2. Pemeriksaan Setyaningsih, Ketua STIKes 17-12-2018
Ns.Sp.Kep.Mat
3. Persetujuan Emy Sutiyarsih, Ketua Senat ) 23-12-2018
S.Kep., Ns.,
Sr. Lusiana Riyanti, . A
4. Penetapan Misc Ka. Yaygsap Pend|d|kan 11-01-2019
Misericordia Y
l
. Wisoedhanie Widi A.,
5. Pengendalian S.KM.. M.Kes Ka. LPMI 7 11-01-2019
Lembaga Penjaminan Mutu Internal SPWM Halaman 1 dari 2




No. Dok SN.DIKTI/A/FORM-
FORMULIR SPWM/05.274.a
LEMBAGA PENJAMIN MUTU INTERNAL | Tanggal 11 Januari 2019
STIKesPanti Waluya Malang Revisi 01
Berlaku 11 Januari 2023
FORMULIR

EVALUASI REWARD MASA KERJA KARYAWAN

Diisi oleh Waket Il

PETUNJUK
Beri tandasilang(x)padasalahsatu angka/skorsesuai penilaianSaudara!

No

Aspek Penilaian

Skor

Penghargaan Dosen dan Tenaga Kependidikan

1

Ketua STIKes melaporkan kepada Yayasan Pendidikan
Misericordia nama—nama karyawan memasuki masa kerja 25
tahun atau masa pensiun.

2 | Yayasan memberikan penghargaan kepada dosen dan tenaga 1 2 3 4
kependidikan yang bersangkutan dengan disaksikan oleh Ketua
STIKes.

3 | Yayasan Pendidikan Misericordia membuatkan Tanda terima 1 2 3 4
penghargaan.

4 | Yayasan Pendidikan Misericordia memberikan foto copy tanda | 1 2 3 4

terima penghargaan kepada PSDM untuk diarsipkan.

KOMENTAR DAN SARAN :

KETERANGAN:1=Buruksekali,2= Buruk,3= Baik 4= Baiksekali

Lembaga Penjaminan Mutu Internal SPWM

Halaman 2 dari 2




