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Digunakan untuk SN.DIKTI/C/SPWM/O07 | Standar Pengelolaan Pengabdian
melengkapi Kepada Masyarakat
SN.DIKTI/C/SOP- SOP Reward dan Punishment
SPWM/07.1 Pengabdian Kepada Masyarakat
Penanggung Jawab
Proses Nama Jabatan Tanda Tanggal
Tangan
. . . [
Ns. Nanik Dwi Astutik, n— Ik '
1. Perumusan S.Kep., M.Kes Ka. LPPM \/ A 11-12-2018
/!
. Maria Magdalena
2. Pemeriksaan S..Ns.,Sp.Kep.Mat Ketua STIKes \( 18-12-2018
Emy Sutiyarsih, o
3. Persetujuan S.Kep.,Ns.,M.Kes Ka. Senat 05-01-2019
4. Penetapan Sr. Lusiana Riyanti, MisC | etya vPM M 11-01- 2019
dl
. Wisoedhanie Widi
5. Pengendalian A..S.KM..M.Kes Ka. LPMI \L{ 11-01- 2019
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PETUNJUK:
Beri tanda Lingkaran (O) pada salah satu angka/skor sesuai penilaian Saudara!

No Aspek Penilaian Skor
1 | Setiap dosen yang melakukan kegiatan PKM sesuai dengan 11234
periodenya mendapatkan penghargaan
2 | Setiap dosen yang melakukan penelitian dan menghasilkan luaran 11234
yang berkualitas mendapatkan penghargaan
3 | Setiap dosen yang tidak melakukan penelitian setiap periodenya 11234
mendapatkan sanksi
4 | LPPM melakukan rekapitulasi pelaksanaan PKM setiap periodenya| 1 [ 2| 3| 4
dan memberikan evaluasi kepada waket 1 dan diteruskan kepada
Ketua STIKes
5 | Ketua STIKes memberikan sanksi kepada dosen yang melakukan| 1 (2| 3| 4
pelanggaran dan memberikan penghargaan bagi dosen yang
melakukan PKM dengan baik
KOMENTAR / SARAN:
KETERANGAN: 1 = Buruk Sekali 2 = Buruk 3 = Baik 4 = Baik Sekali
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