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FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN RAPAT RUTIN

PETUNJUK:

Beri tanda silang (X) pada salah satu angka/ skor sesuai penilaian saudara!

No.

Aspek Penilaian

Skor

1

Apakah pimpinan rapat melakukan pelaksanaan rapat rutin
dalam rangka melakukan kebijakan strategis dalam bidang Tri
Dharma Perguruan Tinggi?

Apakah pelaksanaan rapat rutin sekurang-kurangnya satu kali
dalam satu bulan atau sesuai jadwal yang disepakati?

Apakah pimpinan rapat melakukan sosialisasi hasil rapat
kepada divisi dibawahnya guna pelaksanaan kebijakan
strategis dalam bidang Tri Dharma Perguruan Tinggi?

Apakah sosialisasi hasil rapat rutin dilaksanakan sekurang-
kurangnya satu kali dalam satu minggu atau sesuai jadwal
yang disepakati?

Apakah pimpinan melakukan pemantauan hasil rapat rutin
yang disepakati terhadap divisi dibawahnya guna evaluasi
pelaksanaan kebijakan strategis dalam bidang Tri Dharma
Perguruan Tinggi?

Apakah pemantuan hasil rapat rutin dilaksanakan sekurang-
kurangnya satu kali dalam satu minggu atau sesuai jadwal
yang disepakati?

KETERANGAN: 1 = Buruk sekali 2 = Buruk 3 = Baik 4 = Baik sekali

Lembaga Penjaminan Mutu Internal SPWM

Halaman 2 dari 2




