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Program Studi: .........cccccvvvvvniiinnninnnne.

PETUNJUK:
Beri tanda silang (X) pada salah satu angka/skor sesuai penilaian saudara!

No Kriteria Nilai

1 | Berkoordinasi dengan Waket | dan Kaprodi dalam rencana | 1 2 3 4
pelaksanaan kegiatan pengkayaan mahasiswa di lahan
praktik sesuai dengan kalender akademik

2 | Sosialisasi program kegiatan pengkayaan mahasiswa di| 1 2 3 4
lahan praktik
3 | Pengiriman surat dan proposal permohonan pelaksanaan | 1 2 3 4
kegiatan pengkayaan mahasiswa di lahan praktik pada
institusi terkait.

4 | Pembagian kelompok mahasiswa, tempat pelaksanaan | 1 2 3 4
pengkayaan, jadwal pelaksanaan, kompetensi mahasiswa,
dan capaian kegiatan dalam pelaksanaan kegiatan
pengkayaan di lahan praktik

5 | Sosialisasi kepada mahasiswa tentang kelompok, tempat | 1 2 3 4
magang, jadwal pelaksanaan, kompetensi, dan capaian
kegiatan dalam pelaksanaan kegiatan pengkayaan di lahan
praktik

6 | Melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan kegiatan | 1 2 3 4
pengkayaan di lahan praktik
7 | Mengevaluasi capaian kegiatan pengkayaan di lahan praktik, | 1 2 3 4
baik selama proses pembelajaran di lahan maupun setelah
selesai dari para stakeholder.

8 | Rekapitulasi hasil penilaian dan capaian jam pengkayaan | 1 2 3 4
oleh Bagian Rekruitmen, Magang, dan Job Fair
9 | Pembuatan banner hasil penilaian dan capaian jam | 1 2 3 4
pengkayaan sebagai bukti apresiasi kepada mahasiswa
10 | Melaporkan kepada BAAK diakhir masa pembelajaran | 1 2 3 4
semester VI atau sebelum wisuda
KOMENTAR/ SARAN:

KETERANGAN: 1 = Buruk sekali 2 = Buruk 3 = Baik 4 = Baik sekali
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FORMULIR EVALUASI PENCAPAIAN MAHASISWA PESERTA PENGKAYAAN

Nama Mahasiswa

NIM

Program studi

PETUNJUK
Beri tanda silang (x) pada salah satu angka/skor sesuai penilaian Saudara!
No | Aspek Penilaian | Skor
Aspek Kognitif
1 Kemampuan menentukan masalah keperawatan yang utama pada klien 1 2 3 4
2 Kemampuan menganalisa patofisiologi 1 2 3 4
3 Kemampuan menyampaikan ide/gagasan terkait penerapan implementasi 1 2 3 4
pada klien sesuai dengan teori
4 Kemampuan menerapkan teori dan konsep keperawatan dalam 1 2 3 4
memberikan asuhan keperawatan
Aspek Afektif
1 Ketaatan terhadap peraturan yang berlaku 1 2 3 4
2 | Ketaatan dalam menjalankan tugas 1 2 3 4
3 | Kesungguhan dalam menjalankan tugas 1 2 3 4
4 | Kesungguhan dalam menyelesaikan tugas 1 2 3 4
5 Ketetapan waktu dalam menyelesaikan tugas 1 2 3 4
6 Kemampuan dalam menyelesaikan tugas 1 2 3 4
7 Kemampuan mengenali keunggulan/kelebihan diri 1 2 3 4
8 Kemampuan mengenali kelemahan diri sendiri 1 2 3 4
9 Kesanggupan penyesuaian diri dengan lingkungan 1 2 3 4
10 | Pemahaman terhadap wewenang 1 2 3 4
11 | Ketulusan dalam melaksanakan tugasnya 1 2 3 4
12 | Kemampuan untuk mengemukakan pendapat dengan baik dan rasional 1 2 3 4
13 | Hubungan dengan atasan 1 2 3 4
14 | Hubungan dengan staf keperawatan 1 2 3 4
15 | Hubungan dnegan teman 1 2 3 4
16 | Kerapian, keserasian dan kebersihan pakaian 1 2 3 4
17 | Sikap saat berbicara 1 2 3 4
Aspek Psikomotor
1 Pemahaman terhadap tujuan dari kegiatan yang ditugaskan 1 2 3 4
2 | Sistematika dalam menjalankan tugas 1 2 3 4
3 Kecakapan/penguasaan dalam bidang teknis/tugasnya 1 2 3 4
4 | Ketepatan dan kemampuan dalam menjalankan tugasnya 1 2 3 4
5 Pencapaian hasil dari tugas yang diberikan 1 2 3 4
6 Kemampuan dalam menuliskan laporan dengan padat, tepat, ringkas, dan | 1 2 3 4
akurat

KOMENTAR DAN SARAN :

KETERANGAN: 1 = Buruk sekali, 2 = Buruk, 3 = Baik 4 = Baik sekali
KRITERIA PENILAIAN :

Sangat Baik :81-108
Baik 154 -80
Kurang 127 -53
Sangat Kurang :0-26
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