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FORMULIR EVALUASI PENGELOLAAN MAGANG CALON LULUSAN 
 

 

Digunakan untuk 
melengkapi 

: SN.PT/D/SPWM/07.4 
SN.PT/D/SOP-
SPWM/07.4 

Standar Pengelolaan Magang Calon 
Lulusan 
Prosedur Pengelolaan Magang Calon 
Lulusan 

 

 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Nama Jabatan 

Tanda 
Tangan 

1. Perumusan 
Ns Nanik Dwi 

Astutik,S.Kep.,M.Kes 
Ka CDC 

 
 
 

11-12-2018 

2. Pemeriksaan 
Maria Magdalena Setyaningsih, 

Ns. Sp. Kep. Mat 
Ka. STIKes 

 
 
 

17-12-2018 

3. Persetujuan 
Emy Sutiyarsih, S. Kep., Ns., 

M. Kes 
Ka. Senat 

 
 
 

23-12-2018 

4. Penetapan Sr. Lusiana Riyanti, Misc Ka. Yayasan 
 
 
 

11-01-2019 

5. Pengendalian 
Wisoedhanie Widi A., S. KM.,  

M. Kes 
Ka. LPMI 

 
 
 

11-01-2019 
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FORMULIR EVALUASI PENGELOLAAN MAGANG CALON LULUSAN 
 

Nama Calon Lulusan        :----------------------------------------------------------------  

NIM                        :----------------------------------------------------------------  

Program studi                   :----------------------------------------------------------------  

 
PETUNJUK  

Beri tanda silang (x) pada salah satu angka/skor sesuai penilaian Saudara! 
No Aspek Penilaian Skor 

Aspek Kognitif 

1 Kemampuan menentukan masalah keperawatan yang utama pada klien 1 2 3 4 

2 Kemampuan menganalisa patofisiologi 1 2 3 4 

3 Kemampuan menyampaikan ide/gagasan terkait penerapan implementasi 
pada klien sesuai dengan teori 

1 2 3 4 

4 Kemampuan menerapkan teori dan konsep keperawatan dalam memberikan 
asuhan keperawatan 

1 2 3 4 

Aspek Afektif 

1 Ketaatan terhadap peraturan yang berlaku 1 2 3 4 

2 Ketaatan dalam menjalankan tugas 1 2 3 4 

3 Kesungguhan dalam menjalankan tugas 1 2 3 4 

4 Kesungguhan dalam menyelesaikan tugas 1 2 3 4 

5 Ketetapan waktu dalam menyelesaikan tugas 1 2 3 4 

6 Kemampuan dalam menyelesaikan tugas 1 2 3 4 

7 Kemampuan mengenali keunggulan/kelebihan diri 1 2 3 4 

8 Kemampuan mengenali kelemahan diri sendiri 1 2 3 4 

9 Kesanggupan penyesuaian diri dengan lingkungan 1 2 3 4 

10 Pemahaman terhadap wewenang 1 2 3 4 

11 Ketulusan dalam melaksanakan tugasnya 1 2 3 4 

12 Kemampuan untuk mengemukakan pendapat dengan baik dan rasional 1 2 3 4 

13 Hubungan dengan atasan 1 2 3 4 

14 Hubungan dengan staf keperawatan 1 2 3 4 

15 Hubungan dnegan teman 1 2 3 4 

16 Kerapian, keserasian dan kebersihan pakaian 1 2 3 4 

17 Sikap saat berbicara 1 2 3 4 
Aspek Psikomotor 

1 Pemahaman terhadap tujuan dari kegiatan yang ditugaskan 1 2 3 4 

2 Sistematika dalam menjalankan tugas 1 2 3 4 

3 Kecakapan/penguasaan dalam bidang teknis/tugasnya 1 2 3 4 

4 Ketepatan dan kemampuan dalam menjalankan tugasnya 1 2 3 4 

5 Pencapaian hasil dari tugas yang diberikan 1 2 3 4 

6 Kemampuan dalam menuliskan laporan dengan padat, tepat, ringkas, dan 
akurat 

1 2 3 4 

KOMENTAR DAN SARAN : 
 
 
 

KETERANGAN: 1 = Buruk sekali , 2 = Buruk, 3 = Baik   4 = Baik sekali  
KRITERIA PENILAIAN : 
Sangat Baik  : 81 – 108 
Baik   : 54 – 80 
Kurang   : 27 – 53 
Sangat Kurang  : 0 – 26 

 


